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Vizsgdlva az Otddik Otéves terv eddig elmiilt két eszten-
dejének baleseti statisztikajat, 0sszehasonlitva a negyedik ot-
éves terv adataival, megdllapitva azt, hogy mind a balesetek,
mind a foglalkozdsi megbetegedések szama dltalaban csékkent,
felmeriila kérdés: Elégedettek lehetiink-e? Erre a kérdésre
i majus 16-i sajtotajékoztatéjin a
SZOT, miutin kezdeményezésére a Minisziertandcs ujabb
hatdarozatot hozott a munkavédelmi tevékenység fejlesztésérol.

A valasz az, hogy dltalaban igen. Elégedettel vagyunk
nzzal, hogy a szamok javuldasrol tanuskodnak, nem nyugod-
hatunk azonban bele egyetlen legesekélyebb balesetbe sem.
Olyan feladat a munkavédelem, amely soha meg nem sziinik,
hiszen lényege a megeldzés, a baleseti wveszélyek kikiiszobo-
lese, a dolgozok, vezetok, szakszervezeti tisztségviselok ennek
megfeleld szemléletének kialakitdsa. A technika fejlodik, uj
lizemelk jonnei létre, ujabb és ujabb gépek lépnek miiko-
désbe, uj eljardsokat kell elsajatitani, ij korosztilyok fognak
munkahoz; karbantartisra, kiegészitésre szorulnak a munka-
" védelmi eloirasok, szabdlyzatok; az uj dolgozoknalk meg kell
ismerkedniiilk @ munkavédelemmel, a régieknek az 1j beren-
dezések balesetmentes kezelésével, és ismételten fel kell fris-
siteniiilc .@ mdr-madr feledésbe mend, elhanyagolt szabdlyokat,

Talan nem is.vitatja senki a munkavédelem ébren tartd-
sanak sziikségességét. Akkor hat mégis miben nyilvinulhat
meg e tevékenység fejlesztése? Harom kovetelményt nmevez-
hetiink meg: a hatékonyabb megelozést, a fokozott ellendrzést
€s az eroteljesebb tarsadalmasitast.

Megelozést szolgdl a mdr emlitett oktatds, nevelés is, de
minden kérdést mnem old meg, Legtébbet a munkakorilmé-
nyek fejlesztése segit. Sok minden megvalésult a wizsgalt
utolsé hét esztendoben, de még tébbre lenne sziikség., Sok
még a korszeritlen, balesetveszélyes munkahely, iizemekben,
hivatalokban egyarant. A beruhdzasokndl a munkavédelemnek
igazodnia kell a bevezetett technoldgiahoz, de nem hagyhaté
figyelmen Kkiviil, Nem engedheté meg a ,majd megoldjuk”
szemlélet. Ha a védelmi berendezés nmem egyiitt sziiletik a
géppel vagy épiilettel, utolag mar nem valik szerves részévé.

Az elbirdas annyit ér, amennyit megtartanal beldle, Hiaba
oktatjak a szabdlyzatot, ha nem ellenbrzile végrehajiasit. Az
emlitett minisztertandcsi hatdrozat minden szintd vezetonek
feladatdva teszi az ellendrzést, @ miivezetéiél a miniszterig.
S ez a feladat nemcsak rendes munkaidejiikre vonatkozik,
hanem tzemiik valamennyi muszakjara, tehdat a délutdni és
az éjszakat munkdra is. Ha ez g szakvezetokre vonatkozik,
tigy fokozottan vonatkozik a szakszervezetre is, Meg is je-
guezte az egyik felszélalo, hogy egy tobb miszakos iizem
szakszervezete nem dolgozhat epy miszakban. Ellendrizni
valo pedig akad mindig, mert nemcsak a munkdt, a védoesz-
koz0k hasznalatat kell figyelemmel Fkisérni, hanem a dolgo-
z0lk alkalmassdgat, a gepek, berendezések, jarmiivek miiszaki
allapotat is.

Kiilonosen nagy gondot kell forditani az ellendrzésre
azokban az iizemekben, gzokon a munkahelyeken, amelyek-
nél a baleseti statisztika romlé iranyzatot mutat, vagy ame-
lyek baleseti gocot képeznek. Nem hanyagolhaté el az ellen-
orzés azokban az iizemekben sem, amelyekben ugyan j6 a
baleseti helyzet, azonban természeténél fogva balesetveszé-
lyes a munka.

Mit jelentsen a tarsadalmasitds? A feladat részben kap-
csolodik az ellenbrzéshez, csak éppen nem a vezeldok és mun-
kavédelmi feliigyelok, hanem mindannyiunk tevékenysége-
ként. Munlkdank soran nemcsak magunlkra, tarsainlkra is iigyel-
niink kell, és nemcsak ugy, hogy mi vigydzunk, hanem toliik
is meakivanjuk, hogy magukra, egymdsra, mirdank vigydzza-
nalk. Fontos szerep hdarul ebben a szocialista brigdidokra, a

20s86g neveld hatdsdra, Villalasaikbol mem hidnyozhat a
munkavédelem. Nem olyanformdn, hogy balesetmentesen dol-
goznak, hanem tugy, hegy megnevezik azokat az imgzkf’dgs{e-
ket, amelyekkel a sériilést, a szerencsétlenséget kikilszobolik.

Nem wvdlaszthaté el a munkavédelemtiol a megtortént ba!«
esetek vizsgdlata, koriilményeik pontos felderitése, szenvedo-
4ile kdrtalanitdsa. E tevékenységben a szakszervezetnek végig
jelen kell lennie. Nem fordulhat el6, hogy baleseteket elfe-
lejtsenek bejelenteni vagy Kkifejezetten t:ltilkoljak. ‘A'z sem
engedheté meg, hogy a jogszabdlyok csiurés-csavardsdval. a
balesetek helytelen minositésével, a felelos s‘:emol.r_/vnel: erd-
szakolt megadllapitasival. a kdrtéritési eljaras Dbiirokratikus
elhtizdsdval a baleset dldozatat vagy hozzitartozoit hozzdk
méltanytalanul hatranyos helyzetbe, Ma mar minden szerve-
zett postds :}olgozénak rendelkezésére all a jogsegélyszolgalat,
s nem kell kiilon felhivni a figyelmet arra, hogy a bnlosglgk-
kel kapésolatos jogi kérdésel jellquetcscnb e szolgralat korébe
tartoznak, nemcsak felkérésre, hanem hivatalbol kezdemé-

zve is.

i Legfontosabb azonban, s ezzel zdrjuk is a gondolatsort,
hogy a bekivetkezeit balesetekbél — amellett, hogy felelds-
ségre vonjuk a mulasztokat — okuljunk, hogy a fe!dgntett
baleseti forrdsokat megsziintessilk, hogy a t(’f“,hnologi.az’sza-
balyok szigori betartdsival, helyes magatartissal az ujabb
sragédiakat munkahelyiinkrol szamilzziilc.
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A félidei beszamolok tapaszlalatai

A valasztott szakszervezeti
festiileteknek kotelességlik,
hogy munk&jukrél meghataro-
zott id6 eltelte utéan beszamol-
janak valasztéiknak. Ez a
szamadastétel mindig rangos
eseménye @ szakszervezeti
mozgalomnak. Hatarkd,
amelynek alapjan mérjik a
megtett utat, az elvégzett mun-
kat, Ugyanakkor felmérjiik
tovabbi teenddinket, s megha-
tarozzuk a feladatok megolda-
sianak modjat is.

Az otéves valasztasi ciklus
feléhez érkeztiink. Az elndk-
ség hatdrozata ama kotelezett
minden szakszervezeti- bizal-
mit, fébizalmit, osztalybizott-
sagot, alapszervi és kozépszer-
vi szakszervezeti vezetd testii-
letet, hogy beszamoljon éves,
illetve két és fél éves teveé-
kenységérdl.

Mint ahogy mar eddig is ér-
tékeltitk, az alapszervezetek
beszamoldsi  kotelezeltségiik-
nek alapvetéen — s a tagsdg
megelégedésére — jol és ered-
ményesen eleget tetiek. Az
igazgatossdgi szakszervezeti ta-
nacsok az alapszervezeti be-
szamoldik tapasztalatait, észre-
vételeit, valamint @ Postasok
Szakszervezete X. kongresszu-
sanak hatdrozatait, helyi vég-
rehajlasuk jelenlegi allapotat
figyelembe véve allitottak osz-
sze sajat beszamoldjukat.

A gondos szervezés az ala-
pos, koriiltekintdé felkésziilés
altalaban jé beszamolasokat
eredményezett. Az egyittes ta-
nacskozasokon elhangzottak-
bol kideriilt, hogy a szakszerve-
zeti kozépszerveknek milyen
keményen kellett dolgozniuk
ahhoz, hogy eredményeket
tudjanak felmutatni, eleget té-
ve a tagsag, a valaszék jogos
igényeinek, » elvarasainak.
Alapvetben jo érzékkel nyul-
tak egy-egy fontos témahoz.
Példaul kiemeliék a gazdasa-
gi munkat segité szakszerveze-
i tevékenyseget, felmutatva
az eredmeényeket, el nem hall-
gatva a hibakat. Nagy fontos-
sagot tulajdonitottak a Nagy
Oktoberi Szocialista Forrada-
lom 60. évforduléja tisztele-
tére kibontakozolt munkaver-
senynek. A sikerek arra oszto-
noznek benniinket, hogy az
idén is meglrizzitk a brigad-
mozgalom gazdasdgi munkat
segitd erejél.

Mindegyik egyiittes tandcs-
kozason szoltak a szocialpoli-
tikai tevékenységrél, a jobb,
emberibb munkakoriilmények
megteremtésére telt erdfeszi-
tésekr6l. A megépiilt 4j posta-
épiiletek, a munkavédelmi in-
tézkedések, az évrol évre bo-
viild gyermekintézményi ta-
mogatas, a lakasépitési koleso-
nok — és sorolhatnank még
hosszan kozépszerveink
eredményes munkajat bizo-
nyitjak, Tudjuk, hiszen a be-
szamolokbol és a hozzaszoli-
sokbol is egyértelmien kicsen-
dilt, még sok a tennivalonk
ahhoz, hogy elmondhassuk:
minden postas dolgozb egész-
séges, szép kornyezetben, jé
munkakoriilmények kozott
dolgozik. E célok elérése, a
megvalésitis kell, hogy a jelen
és a jovo feladata legyen.

A beszamoldk arrdl gyoéztek
meg benniinket, hogy az ér-
dekvédelimi munkank mellett
a gazdasdgi feladatok segitése

nem szorul hdttérbe. Kozottik
egészséges egyensuly alakult
Elismeréssel kell szélnunk a
bizalmi jog- és hataskor bovi-
tésével, az lizemi demokricia
uj férumainak bevezetésével,
a hatarozatok széles kérd is-
mertetésével és alkalmazdsa-
val kapesolatos kozépszervi
iranyito, segité és ellendrzé
munkdarél. Az lizemi demokra-
cia 4j férumainak. létrehoza-
saval a bizalmiakat, a terme-
lésben, a végrehajtészolgalat-
ban dolgozék széles taborat
akartuk még inkabb és még
jobban bevonni a szakszerve-
zeti politikai és a gazdasagi
dontésekbe. A beszamolo
egyiittes tandcskozdsokon nagy
szamban megjelend és a vitdk-
ban részt vevé bizalmiak a
szakszervezet tomegkapcsola-
tanak erdstdését bizonyitottak.

Ugyanakkor fel kell hivnunk
a figyelmet arra, hogy a de-
mokratizmus egy-egy uj forum
el hivasaval, joskorbovi-

féssel még nem valosul meg.

Oktatissal, neveléssel, agita-
ciéval, ha kell béatoritassal,
szitkség esetén szamonkéréssel
kell segiteniink a demokratiz-
mus kiteljesedését.

Bar a vezetd, irdnyité mun-
karol az alapszervezetekhez
fiz6dd kapesolatokrdl is tajé-
koztatiast adtak, az nem volt
mindenhol eléggé “elemzd, kri-
tikus. Batran allitjuk, az alap-
szervi munka személyes segi-
tése, a dolgozdkkal valé koz-
vetlen kapesolat tartisa, a va-
lasztok véleményének gyako-
ribb kikérése még elmarad a
dolgozok jogos elvarasatol.

Arrdl is keveset hallottunk,
hogy amunkafegyelem — egy-
ben a szakszervezeti fegyelem
— terén is vannak hibdk,
hidnyossagok, s hogy felszi-
molasukért mit kivianunk ten-
ni, )
Az Osszegzett tapaszialatok
alapjan megallapithattuk, a
beszdmolokat koveld vita ott
volt magasabb szinvonaly, ahol
a bizalmikiildotteket, a tandcs-
tagokat az alapszervezeteknél
felkészitették. Néhany helyen
ez elmaradt, 8 a bizalmikiil-
dottek jobbara csak informa-
ciokat gyujtottek, a besza-
molGk megvitatasabol kevésbé
vették ki részilket.

Koszonjiik minden fisztség-
viselonek, aktivistinak, vészt-
vevonek az eredmények elis-
merését, az alkoto, segitd bira-
latot. Ugy gondoljuk, a beszsi-

molasok Gj féorumali, az egyiit-

tes tandcskozasok alkalmasak-
nak bizonyultak a tagsiggal
valé kozvetlen kapcsolat eré-
sitésére.

Az egyiittes tandcskozdsok
bizalmikiildsttei és a tandcs-
tagok mindenhol elfogadtik a
beszamolékat. Ez biztositék ar-
ra, hogy a Poslisok Szakszer-
vezete X. kongresszusa hatiro-
zatainak valéra valtasaban, a
dolgozdk érdekeinek veédelmé-
ben, az {lizemi demokracia
megvaldsitasaban jo uton ha-
ladunk elGre.

Koszonjitk minden tisztség-
viseld eddig végzett munkajat,
és kérjik a jove feladatainak
eredményes megvaldsitasahoz
tovabbl hathatés tamogatasu-

kat,
Kiss Erné
titkar

A postdra is vonatkozik

a miiszakpotlék Kiterjesziése

Mennyi érvelés, varalkozas és
tiirelmetlenség eldzte meg.
Eveken at az iizemi és szak-
szervezeti demokracidnak szin-
te mem volt olyan féruma,
amelyen ne szorgalmaztak vol-
na, vagy ne tették volna széva
a muszakpotlék sziikségessé-
gét.

Szakszervezetiink a dolgozdk
felvetéseit nemesak képviselte,
hanem azzal egyet is értett. Bi-
zonyitja ezt, hogy kiilénbozé
testiileti {iléseken nemegyszer
allast foglaltunk. A legutidbbi
kongresszusunk hatdrozatiban
is szerepel, hogy jobban és fo-
xozottabban el kell ismerni
2zok munkajat, akik rendsze-
resen az &lbalanosiol eltéré
munkarendben dolgoznak.
Nem vitathaté, kéiségtelen,
nagy kiilonbség, ha wvalaki
rendszeresen egy- vagy tobb-
miiszakos, ugynevezett valtasos
munkarendben dolgozik. Még
inkabb érzékelhetd ez a kii-
lonbség a folytonos munka-
rendné!, amelyben vasarnap és
tinnepnap- is dolgoznak. Mir-
pedig a postan sok ilyan terii-
let van, hiszen ez a hirkoziés
jellegébobl ‘és feladataibdl ko-
vetikezik.

Mind a miszaki, mind a for-
galmi végrehajté szolgalatban
egyarant elkeriilheletlen a
tobbmiuszakos munkarend, mi-
vel a lakossidg igényeinek ki-
elégitése masként nem bizto-
sithaté. A posta egyes teriile-
tein tehat nemcsak a két- vagy
harommuszakos munka indo-
kolt, hanem a folytonos szolga-
lat is. S tegyiik hozzi: ez még
sokaig igy lesz. Még akkor is,
ha az elmult idében toriéntelk
intézkedések, részben a mun-
kaerdhelyzet miatt, részben a
technika fejlédésének hatdsi-
ra. A postan ugyanis munka-
szervezéssel és egyéb intézke-

déselkkel, mint peldaul gépesi- -

téssel sem kiiszobolheto ki
vagy sziintethelé meg — a nép-
gazdasag egyes agazataihoz ha-
sonléan — a valtomiszakes, il-
letéleg a folytonos munkarend.

A korabbi években a tobb-
muaszakos dolgozék anyagi
megbecsiilése a  vallalatok
megitélésétol és anyagi lehelé-
ségeitol fligdtt. A posia tnerd-
bol, az ismert altalinos bér-
problémak mialt — a viltala-
tok tobbségéhez hasonléan’ —,
nem tudta megoldani ezeknek
a dolgozéknak a wmegfeleld
anyagi elismerését. Nem bizo-
nyultak elegendéknek — még
rovid tavon sem — azok a {6-
rekvések, hogy a tobb miszak-
ban dolgozék alap- vagy kezdo
bérét magasabban igyekeztek
megdllapitani a postaszervelk.
Egyrészt azént, mert ez forint-
ban kifejezve nem wvolt szi-
mottevd, masrészt azért sem,
mivel ezek a kiilonbségek elég
hamar eltiintek.

Egyediil az éjszakai potiék
mertékét és fizetését irta eld
kozponti  jogszabaly. Ennek
mértékét a posta — szakszer-
vezetiinkkel egyetértésben — a
kollektiy szerzodésben rogzi-
tette, és id6kdzben a lehetdsé-
gekhez mérten emelte is. (Je-
lenleg oranként 4, illetdleg 3
forint fizethetd.) :

Folosleges kiilondsebben in-
dokolni, milyen gondokat és
nehézségeket okozott, hogy a
délutdni, vagyis a mdsodik mii-
szakban dolgozok elismerésére
még ilyen lehetoség sem nyilt,
lényegében . jovedelmiik nem

kiillonbozott az egymiszakoso-
kétol. A hirkozlés szamos te-
rilletén pedig a wmasodik és
harmadik miiszakban van tébb
munkaerdre sziikség. 1gy pél-
daul a felvételi és feldolgozd
munkahelyeken rendszeresen a
délutani miszakban erésebb a
forgalom, nagyobb a dolgozok
igénybevétele, illetdleg az in-
tenzitas. A nagy forgalmu pos-
tahivatalok egy részénél jel-
lemzo, hogy még az ugyneve-
zett ,,C” szolgdlatot sem lehet
biztositani a dolgozéknak, mi-
vel a hét 6 munkanapjabdl
négyszer kell délutanos, és
csak kétszer délelottds misza-
kot teljesiteni, ;

Ilyen ¢s hasonlé korilmé-
nyek miatt nem lehet csoddl-
kozni azon, hogy kiilondsen a
fiatalok korében egyre keve-
sebben tartjiak elfogadhaténak
az ilyen munkabeosztist, Nem
szivesen dolgoznak valtéma-
szakban, vasdrnap, {innepnap.’
Mindezek kovetkeztében kii-
A6nbodzo ellentmondasok kelet-
keztek, illetdgleg azok kiélezod-
tek., Megnyilvanul ez abban is,

hogy t6bb tertileten cs&%{ nta .

tobbmszakes
osztdst vallalék aranya,
nem kivanatos jelenség.

A tobb miiszakban, folyama-
tos munkarendben végzelt
munka fokozoftabb &
ismerését az eddigiek
munkaerohelyzet is indokoltta
tette. A tobb mdszakban dol-
gozé6 emberek helyzetének
méltanyolasa tehdt nagyon

ami

fontos. Ebben a helyzetben az

erkdlesi megbecstilés mar ke-
vésnek bozonyul. A valtémi-
szakos munkarend hatranyai
kizarélag a munkafeltételek
javitasaval sem honoralhaték,
sziikséges a megfeleld anyagi
elismerés is, amelynek leameg-
felelobb formaja a potlékolas.

Mindezeknek a kirilmé-
nyeknek a mérlegelésével és a

~rendelkezésre allo anyagi erd-

forrasols alapjin jelent meg a
Minisztertandes 15/1977. szami
rendelete a miszakpotlék be-
vezetésérol. Az egy évvel ez-
eléfti rendelet megjelenése a
széles kord érdeklGdést csak
fokozta, de ugvanakkor a tii-
relmellenséget is, mivel a pos-
tara, altalaban nem vonatko-
zott.

A maszakpotlék rendezése
ugvanis. nem volt teljes kord,
mivel csak az iparban, az élel-
miszer-kiskereskedelemben " és
a veéndéglatdiparban dolgozé
fizikai munkasokra, valamint a
kozyetlen termelésiranyitékra
vezetiék be. A postin ez egy
szlk réteget érintett, pontosan:
az ipari tevékenységet folyta-
0 javité és karbantavtd iize-
melk és egységek (Jarmfitelep,
Javitoiizem, az igazgatésdigok
“SzAllilasi lizemei) dolgozébit.

A kimaradt teriiletekre ji-
nius 10-én jelent meg a Mi-~
niszlertanaes 30/1978. szdami
rendelete a miszakpotlék ki-
derjesztésérol. (Megielent a
Mogyar Kozlony 1978. évi 36.
szamaban) A  miszakootlék
kiterjesztése vonatkozik
toobek kdzott — a tobbmisza-
kos munkaidG-beosztisban, va-
lamwnt a folytonos munka-
rengben foglalkoztatott fizikai
foglatkozdsiuak és a kézvetlen
termelésiranviték, tovdbbd a

‘szallitas és hirkézlés forgalmi

(Folylatds a mdsodik oldalon)
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a Postisok Szakszervezeténél

w  Tanfolyamot rendezett a
“0SZOT a fejlodo afrikai orsza-
M szaksyzervezeti ujsagirdi
- részére. Eltek ezzel a lehe-
‘' 16séggel, mind .az  angol,
smind a.francia nyelvteriilet

(- orszagai, s elkildték ujsag-

« drdikat a hasznosnak igérke-
z6 tanuwmanyutra,

A gazdag program kereté-
ben a hallgatdk elldtogattak
. egy-egy szakmai szakszerve-
. zetbe, Hogy tajékozédjanak
egyrészt az orszagunkban
‘folyé szakszervezeti élet,

masrészt a  szakszervezeti
"“sajté helyzete, szerepe, a
‘Z:l*a? készitésdnek modja fe-
4

» A Postiasok -Szakszerveze-
i tét a wvolt francia Afrika
. képvisel6i tisztelték meg. A
» talalkezén. Kiss Erné tithar
1 cadott. tajékoztatét a Paosta-
“sok Szakszervezetének ¢életé-
«:10l, © feladatairél. BEmlitést
fett szakszervezetiink
. nemzetkozi, koztik afrikai
* kapesolatairdl, azok &polasa-
"~ 16l, a 'Mali Kdztarsasig pos-
. 1ds szakszervezetének kona-
resszusan vald részvételérdl.
= Bar vendégeinki6l mint
szakma — tudomdsunk sze-
- rint — a posta meglehetdsen
tdvol «éll, nagyon is hozza-
értd kérdéseket tettek fel a
© Magyar- Posta - kialakulasait,
fliiggetlenné valdsdat, mai
helyzetét és fejlodését ille-
toen.: Hogvan folyik a szak-
képzés? Milyenek  a pesta
* nemzetkozi kapesolatai? Ha
a posta az orszidgban szét-
szorva, kis telepiiléseken is
fenntart -hivatalokat, néme-
lyiknek: olyan kicsi lehet a

o :)»

forgalma, hogy rafizefésesen
makedik., Bizony, a kérdés
a gyarmatositok kizsdkma-

nyolo berendezkedéséhez,
szokott szemléletet tikroz,
amely még nem ismerheti

minden allampolgarnak a
szolgaltatasokhoz valo
egyenld jogat.

Természetesen nem ma-
radtak el a munkiasmozga-
lommal kapcsolatos kérdé-
sek sem. Részt vetiek-e a
postasok a munkdsmozga-
lomban a felszabadulast
megeldzéen? Aztdn a mai
szervezeti élettel osszefiiggd
kérdések: Mit jelent a szak-
szervezetek  fliggetlensége?
Voltak-e szakszervezetiink-
nek a SZOT A&llasfoglalasai-
tél eltérdé hatarozatai? Nem
voltak esetlegesek a feltett
kérdések, hiszen amint szd-
szolojulk, a guineal Kamara
a taiékoztatast megkoszond
falszhlalasaban emlitette,
lkiilonboz6. de hasonlo gon-
dokkal kiizd6, nemrég fel-
szabadult népek gondiait
sziviikén visel6 Ujsagirdlk-
ként jottek tanulményvozni
egy szocialista ovszdig szak-
szervezeti mozgalmat.

A Postis Dolgozonak szak-
szervezetiink életében betil-
titt szerepérdl, Osszeallita-
sardl és teriesztéedrdl a lan
folelés szerkesziGje, Benda
Istvdn  adott ugyvanesalk
szakszer(i kérdésekkel kisért
tajékoztatast.

A taldlkoz6 -meghitt han-
gulati, barati beszélgetéssel,
emléktargyak kicserélésével
fejezodott be.

— kisbenedek —

Propagandistak

kitiintetése

A Postasok Szakszervezetének Elnoksége az 1977—78-as
oktatasi évben a szakszervezeti politikai tdmegoklatas terén ki-
fejtett kimagaslé munkajukért elismerd oklevélben, jutalomban
részesitette a kovetkezd propagandistdkat:

Acs Zoltan, Papa 1 postahivatal

Angyal Rezsé, Szegedi Postaigazgatosag

Biro Jendné, Nyiregyhaza 1 postahivatal

Dolak Istvdanné, Miskole 10 postahivatal

Eger Istvan, Postai Fenntartiasi Uzem

Gondos Zoltan, Budapest vidéki Postaigazgatosag

Heinemann Sandorné, Posta Kozponti Hirlap Irvda

Ivanyosi Szabd Tibor, Szegedi Postaigazgatosag

Kallay Lajos, Eger 1 postahivatal

Kasztner Laszlo, Pusztaszaboles postahivatal

Kisbdn Karoly, Posta Kozponti Jarmifelep

Kovdcs Ernd, Socproni Postaigazgalosag

Lakner Zoltanné, Budapesti Tdvbeszélo Igazgalosig

Pintér Istvan, Fonydd 1 postahivatal

Seres Imvre, Martfti Mikroallomas

Szemes Béla, Budapesti Postaigazgatlosig

Takdcs Ferenc, Zala megyei Tavkozlési Uzem

Toth Lajos, Debreceni Postaigazgatésag

Varju Miklés, Posta Kozponti Kabeliizem

Vass Erzsébet, Helykozi Tavbeszeld Igazgatdsig

Az elismerd okleveleket és jutalmakat szakszervezetiink

székhdzaban lnnepélyes keretek kozott Kiss Erno titkar ja-

nius 28-4n adta at.

A Postdsols Szakszervezetének Elnoksége koszimetét fejezi

ki a szakszervezeti, politikai

tomegoktatas minden vezetd

propagandistdjanak, az aktiviknak az eredményes politikai
tomegoktatasban valé tevekeny részvétellikért,

Somogyi Szaboles

Tudésitds az elnokség tlésérsl

Két kongresszus kozodti
félido beszamoléi folynak, az
V. bbéves terv idoszakanak is
a felénél tartunk, mégisa VL
otéves terv szocidlis és kul-
turalis beruhézasaira készi-
tett javaslatot targyalta ju-
niusi tlésének elsé napirendi
pontjaként szakszervezetink
elndksége. Hogy miért kell
ilyen koran e kérdésben &l-
last foglalni, azt szobeli ki-
egészitbjében dr. Bakondi
Antal, a Postavezérigazgato-
sag szakosztdlyvezetGje azzal
indokolta, hogy a megvalosi-
tas feltételeit meg lehessen
teremteni. Ezt a gondolatot
Kovdcs Jozsef, szakszerveze-
tiink kozgazdasiagi osztialya-
nak wvezetdje azzal toldotta

< meg, hogy a tervidészak ele-
jén mdr mem: lehet kivitele-
z0t talalni. A téma korai tar-
gyalasanak eélszeriiségét a
vita oOsszefoglalasiban Kiss
Ernd titkdr ezenfeliil abban
jelalté meg, hogy az allasfog-
lalas alapjan Xkidolgozandé
részletes terveket az lizemi
demokrdcia kiilonboz6 foru-
main is meg kell targyalni,

egészen a kozponli vezelGsé-
g8ig. '

Az elnbkség  ezenkivil
megvitatta a szocialpolitikai
tervek készitésérol, tartalma-
rol, az alapok képzésérdl és
felhasznalasardl, tovabba az
1977/78. évi liszlségviseldi,
valamint a témegpolitikai
oktatas tapasztalatairél szélo
jelentést, az 1978/79. oktatasi
évre kidolgozott iranyelveket
és a vezeld testiiletek maso-
dik félévi munkatervére ké-
szitett javaslatot.

Elénk vita alakult ki a
{isztsézviselol oktatas tapasz-
talataivel szélé jelentés ko-
ril, ugyanis egyrészrol a pos-
ta szélszortsaga €s a nagy-
aranyu létszamhidny miatl
nehézségekbe {itkozik a liszt-
ségviselok hosszabb idore
sz010 beiskoldzdsa, madsrész-
6l viszont igazodni kell a
SZOT altal eléirt tanulmanyi
idokhoz és a szakszervezetek
megyei tandcsai altal szerve-
zett tanfolyamolkhoz.

Az elnokség a jelentéseket
és javaslatokat reszben mo-
dositasokkal elfogadta.

(Folyl.auis az els6 oldalrol)

'vegrcha)td szolgdlataban dol-
guzdkra is.
Julius 1-t6] tehat a tobbmi-
. szakos - és folytonos munka-
rendben foglalkoztatobt fizikai
dolgozoknak, valamint a mi-
szaki és” forgalmi - végrehajto
L szolgalat dolgozoéinak és ter-
< melésiranyitéinak ' régi jogos
Vigénye 1eljesiil. Ezt szakszer-
vezetiink részérdl szintén ko-
“‘moly eredménynek tartjuk,
‘meggybzodésiink, hogy az ér-
‘dekeltek - korében osztatlan
© elégedettséget valt ki, Megité-
“lésiink szerint ugyanakkor a
* gazdesagi vezetbk gondjai is
<enyhiilnek a 16bb miiszakhoz
.+ szitkséges munkaerd biztosita-
-8dndal. A miszakpatlék Kkiter-
iesztése a postan mintegy 17
.;ezer fot érint. |
- Az Mt rendelete felhatal-
maua az agaza.ﬁ minisztere-
ket hogy az illetékes szakszer-
vezettel egyetériésben gondos-
“kodjanak a végrehajtasrol. A
~ Postavezérigazgat6sag
“kollektiv szerzodés médomw-
‘salg — ideiglenes rendelkezés-
S ben szabdlyozta szakszerveze-
<itiinkkel -egyetértésben a mi-
~szakpotlék bevezetésével kap-
csolatos teenddoket.
A dolgozék és a szakszerve-
zetl szervelk részérol eddig is
megkeresés érkezett,
igy indoEol%. hogy a leglénye-—
gesebb tudnivalokrél ezuton is
tajekoztassidk az.€rdeklodoket.

A hirkozlés teriiletén ma-
“szakpotlékra jogosultaka tobb-
~miiszakos, vagy folytonos mun-
karendben foglalkoztatott fi-
zikai dolgozok és termelésira-
nyitok, tovabba azok a nem fi-
zikai munkakorbe sorolt dolgo-
z0k, akiknek a FEORYszerinti
jelzészama 201, 203, 204, 206—
701, 206—702, 206—703 206—

“2 POSTAS DOLGOZO -

A postira is

vonatkozik

a miszakpotlék Kiterjesziése

704, 240, 241, "4.’., 282—4, 283,
289.
A postanal tébbmiiszakos

munkaidé-beosztasi az a mun-
kahely, illetbleg munkakér — s
itt ezen van a hagnsily
amelynél a szolgdlati id6 rend-
szeresen eléri vagy meghaladja
a napi 12 ordt, valamint az a
postahivatal, amelynek heti
nyitvatartasi ideje 44 Ordanal
hosszabb. y

A tobbmiiszalkos munkaren-
det az Mi-rendelet hatarozza
meg. Ennek értelmében a pos-
tan délutdni miszakpotiékra
jogosultak az elobbi feltételek
eselén azok a dolgozdk, akik
rendszeresen wvdltisos munka-
rendben dolgoznak — a délutd-
ni miszak idejére a 14 és 22
ora kozdtt ledolgozott drdakra.
Ejszakai miszakpotlékra a
tobbmiiszakos munkarend ese-
tén a 22 és 6 o6ra kozott ledol-

gozott orakra jogosult a dol-

goz6. Megjegyezziik, hogy a
tobbmiszakos munkahelyen
vagy munkakorokben az al-
landéan mésodik, vagy harma-
dik muaszakban foglalkoztatott
dolgozok is jogosultak muiszak-
potiékra.

A folytonos szolgalat potlé-
kdara azok a dolgozok jogosul-
tak, akik rendszeresen vdlta-
koz0 . turszolgdlatban™ dol-
goznak, ha a havi -~ mun-
kaidejiiknek  tobb mint az
50%y-at - délutani és éjszakai
muszakban teljesitették, vala-
‘mint szombaton és vasarnap is
dolgoztak a tdrgyhénapban
legalabb egy alkalommal. It
is ‘megjegyezziik, hogy a foly-

tonos lizemi munkahelyeken a
rendszeresen valtidsos munka-
rendben dolgozdkat az egyes
muszakok idején ledolgozott
6rak alapjdn illeti meg a dél-
utani vagy éjszakai potiek.

Mivel a rendelet lehetGséget
ad a miszakpotiéknak megha-
tarozott 6sszegben (Ft/6ra) valo
fizetésére, igy szakszerveze-
tiink elnokségének egyetérté-
sével — és széles kora kozveé-
leménykutatas alapjan — a
postias dolgozok, kivéve a sze-
mélygépjarmii-vezetoket, 6ro-
ket, portasokat e délutani mii-
szak idején teljesitett ordk
utan 3 forint, az éjszakai mu-
szakban ordnként 6 forint,
mig folytonos szolgdlat esetén
a havi torvényes munkadral
utdn 1,50 forint miszakpotlék-
ban részesilnek,

A személygépiarmii-vezetok,
az Orok, a portidsok miszak-
potléka a délutani miszakra 2
forint, az éjszakai miszakra 4
forint 6cdanként, mig folytonos
szolgalat esetén a havi torvé-
nyes munkaérak utan 1 forint.

Nem fizetheté miszakpotlék
az egymiiszakos munkarend-
ben dolgozéknak még akkor
sem, ha a munkaidejiik egy ré-
sze az ¢€jszakal miszak idejére
esik. Nekik-tovabbra 'is a kol-
lektiv szerzédésben meghata-
rozott éjszakai pétlékot kell fi-
zetni, Ugyancsak nem fizethe-
16 miszakpotlék a Kkészenléti
idore.

A rendelet éntelmében a mii-
szakpotlélkban részesiiloknél
értelemszertien megsztinik az
éjszakai potlék.

A 16bb miszakban foglal-
koztatott részmunikaidds (pél-
daul nyugdijas) dolgozokat vi-
szont a muaszakpotlék fizeté-
sének szempontjabol a teljes
munkaidosokkel azonos médon
kell elbirdlni.

A masodik, harmadik md-
szakra fizetett miszakpotiék,
valamint a folytonos munka-
rendben dolgozdk szamara fi-
zetett plusz potlék jelentds
béraranyvaltozast eredmeényez
a tébb miszakban és az allan-
déan nappali, egyetlen mi-
szakban dolgozok kozott.
Mindez azt jelenti, hogy a mi-
szakpotlék rendezésével érin-
tett dolgozdék atlagbére az Aat-
lagos bérnovekedésnél gyor-
sabb {itemben emelkedik. Az
intézkedés kedvezd hatasdanak
Jlartésitisa” végett a gazdasagi
vezetoknek és a szakszervezeti
szerveknek arra kell toreked-
nitik, hogy a muiszakpotlékban
részesiilo dolgozdk ne Kertilje-
nes hatréanyos helyzetbe, vagy-
is a tobbmiszakos dolgozok
bérelonye megmaradjon.

A miszakpotlék kiterjeszté-
séto! azt varjuk, hogy kedvezd
hatast valt ki a tébbmiiszakos
munkateriileteken és az eddi-
grexknél jobban lehet biztosita-
nii és megtartani a feladatok
ellatdasahoz sziikséges létszi-
mot.

A gyakorlatban felvettdo
kérdésekre a Postds Dolgoz6-
ban is visszatériink. Ettol fig-
getleniil kérjik mind a. gaz-
rdasdgi, mind a szakszervezeti
szerveket, hogy az érdekelt
dolgozokkal az idevonatkozd
rendelkezéseket részletesen is-
mertessélk. Erre — a kérdés je-
lenidségénél fogva alkal-
masnak falaljuk példdul a
rendkiviili termelési tandcsko-
zast.

Kovacs Jozsefl

Szamosi Ferene

- I918-=-1978

MegilletGdéssel és tisztelet-
tel buecstzunk a Posta Koz-
ponti Munkéasszallé népmi-
velo-konyvtarosatol, Szamo-
si Ferenctol

1948. 6ta a posta dolgozdja,
s a szakszervezeti munkaba
is akkor kapesolédott Dbe,
Kiilonbozé tanfolyamok, is-
kolak elvégzése és a Konyv-
tarosi szakképesités meg-
szerzése utan 1969-ig volt a
Postgsols Szakszervezete Bu-
dapest vidéki Tertileti Bi-
zottsdgénak, majd a Buda-
pesti Bizottsagnak filiggetle-
nitett, o©nallé konyvidrosa.
1969-161 — a Posta Kdzponti
Munkasszallé atadasat kove-
téen — hirtelen és varatlanul
bekbvetkezett halaldaig dolgo-
zott ott népmiveld-konyvia-
rosiként,

Munkatérsal és a szallé
lakdi egyarant szeretidk és
tisztelték oOszinte embersé-
géart, onzetlen segiteni aka-
rasaért, A konyvtar ajtaja
mindig nyitva allt, barki fel-
kereshette o6t gondjaval, ba-

javal, még személyes aéref
mével is.

1972-161 tagja volt a Posids
Mivelodési Kozpont tarsa-
dalmi vezetOoségének és meg-
alakuldsa Gta a Posta Mdve-
16dési  Bizottsaganak. Két-
szer részesiilt a Szoclalufa
Kulturaért kitiintetésben. ©

Varatlanul, életének 60.
évében hunyt el. Emlékét
megorizziik,

Postas KISZ-vezetsk
taborozasa Szantodon

Az idén a szokotinal ko-
rabban benépesiilt a szan-
todi oktatasi tabor: majus
végén két hétre budapesti
postis KISZ-vezetdk vették
birtokukba a korszeri és ké-
nyelmes fahazakat. A postas
KISZ-szervezetek torténeté-
ben eldszor fordul eld, hogy
wszakmai szervezésben” tobb
postaszerv kozosen tartotta
meg a mozgalmi év felkészi-
tojét.

A tibor elokészitésérdl,
lebonyolitasaroél, céljanak
megvalo6sitdsarol a kezdemé-
nyezd KISZ-szervezet, a Pos-
ta Kozponti  Jarmitelep
KISZ-bizottsaganak titkarat,
Bokori Laszlot kérdeztem
meg:

— Kezdetben a Helykozi
Tavbeszélo Igazgatosag K1SZ-
szervezetéve] kozosen tervez-
tilk a taborozas lebonyoli-
tasat Ggy, hogy a zugloi ko-
zépfoki postaszervek ifjusa-
gi vezetbit is meghiviuk. A
VIIL kertileti KISZ-bizottsag
azonban csak akkor jarult
volna hozza, ha a HTI-n fe-
lial — a szintén VIII. kerile-
ti — Budapesti Tavbeszélé
Igazgatosag és a Forgalmi
Postaszervek (Budapest 70,
72, 18 postahivatal) KISZ-
vezetdi is részt vehetnek a
felkészitésen. Mivel ilyen
nagy létszamot egyszerre el-
helyezni nem lehet, dontot-
tink: kétszer egy hét alatt
bonyolitjulk le a taborozast.
A Jarmiitelep vezetésével 14
postaszerv koriilbeliil 90 fia-
talja majus 20—26-ig volt
Szantédon, az azt kovetd hé-
ten pedig az emlitett VIII. ke-
ritleti postaszervek KISZ-ve-
zetol taboroztak.

— Milyen segitséget kap-
tatok a tabor elokészitésé-
hez?

— El6szor is a Posta Okta-
tasi Kozpont vezetdinek sze-
retném megkoszénni, hogy
korabban megnyitoitak a ta-
bort, s azt a rendelkezésiink-
re bocsatottak. A Posta Szo-
cialis Hivatala vallalta a
tobbletmunkat, fgy étkezé-
siinket is megoldottuk tabo-
ron beliil. Végill, de nem az
utolsé helyen vezetéinket, a
Posta Kozponti Jarmitelep
gazdaségi és tavsadalmi ve-
zet6it emlitem, akik az eld-

készités elsé percét6l mind-
végig nagyon sok segitséget
nyujtottal. !

— Visszatekintve, ,felléle-
gezve”, hogyan értékelitek a
kozosen eltoltott egy hetet,
az elsé csoport munkajat?

— A lebonyolitds nem volt
zokkenOmentes, de ugy érez~
ziik, hogy célunk valéra valt:
forumot teremtettiink ahhoz,
hogy a kiilonboz6 postaszer-
velknél dolgozoé fiatalok meg-
ismerjék egymast, a posta-
szervek munkajat, s ami-a
legfontosabb, a posta eldott
allo feladatokat. A progra-
mok osszeallitasanal ez volt
az elsorendd szemponiunk.
Ezért hangzott el elbadas a
posta V. oOtéves tervérdl, s
annak idGaranyos teljesftésé-
rol; egy egész déleldtii prog-
ram keretében pedig a 14
postaszerv egy-egy képvise-
l6je ,,Bemutatom a posta-
szervemet” cimmel roviden
ismertette munkajat, s a
KISZ-szervezet életét.

— Foérum is volt, amikor a
postaszervek meghivott gaz-
dasagi vezetdivel és paritit-
karaval Dbeszélgethettek a
fiatalok., Nem hagyhattuk
figyelmen kiviil azonban azt
sem, hogy a KISZ éves fel-
készitésének is eleget kell
tenniink, igy -a mozgami év
idészerti feladatait is meg-
beszéltiik, .

— A szabad id6s progra-
mokkal  (sportbajnoksagok,
jaroérverseny, klubestek). a
taborkdzosség kialakulasat
kivantuk el0segiteni, s Kki-
kapesolédast  nyuajtani  az
egész napos ,lanulas” utan.

Mint résztvevé tanusitha-
tom, hogy a Posta Kozponti
Jarmitelep KISZ-bizotlsdga
sokat dolgozott, mig megva-
16sult a tabor, de megérte a
faradozdst. Hasznos lenne,
hogy amit 6k elkezdtek, az a
tovabbiakban is folytatédna.
Ha nem is egyhetes taborok-
kal, de tapasztalateserét
szolgdlé rendszeres megbe-
szélésekkel, a részt vevd pos-
taszervek koérének bovité-
vel. Bizonyos, hogy pdr éra
hosszat is hasznosan toltené-
nek el egyiitt a postds KISZ-
vezetdk . .. )

Kovicsné Szabé Margit

HIREK

GYERMEKEK RESZERE
rendezett sportversenyt ju-
liusban a Veszprémi Postas
Sportesoport a Nosztori-
vilgyben levl erdei tornapa-
lyan. Kiilonjarata autobusz-
szal vitték a postis sziilok
gyermekeit a festbien szép
kornyezetbe. s feliigveletiiket
a sportcsoport tagjai lattdk
el. .

A jatékos ligyességi verse-
nyeken, tovdbba futdsban és
labdajatékokban mintegy 100
gyvermek vett részt. Harmo-
nikamuzsika fokozta még az
egyébként is jo hangulatot.

Keller Antal nyugdijas pos-
tds, a mindig mosolygé ked-
ves Anti bacsi Srommel jat-
szott a gyermekeknek.
KIALLITAST rendezett a
tavbeszélé-kdzpont dolgozdi-
nak munkdibél a Debreceni
Postaigazgatosiag éttermében
az Ady brigdd. Kaloesai
himzések, subédk, faliképek
és egyéb kézimunkdk csabi-
tottak szavazasra a latogato-
kat. A koztnség szavazatal
alapjdn a szakszervezet és
az Ady brigdd négy dijat

osztott ki. A nyertesek a
helyezések sorrendjében:
Rdc. Kdrolyné, Gali Istvdn-

né, Jézsa Miklosné és Antal
Janosné.




Konnyebbség az iranyitoszolgalatban

Szeptembertol automatikus levélieldolgozas

Bessélgetes Juhari Istvanné vesérigasgato-helyettessel

Kezdé = postds koromban,
amikor egy vidéki haloaat-
épitési osztilynal dolgoztam,
egy id0s ismerdsom ram bi-
zott egy utalvanyt: adjam
fel, nekem konnyd, hisz a
positan dolgozom. Nem sza-
badkoztam, bealltam a sorba
és felad.tam a pénzt. Most,

tobb mint 30 éves postassi-
gom utdn sem tennéic egyéb-

ként. Hisz a kozonség szemé-
ben osztatlan a posta, s az

kell, hogy a postisok szemé-
ben is legyen, dolgozzanak
bar a forgalmi vagy a musza-
ki szolgalatban. S ha a pos-
tat egy vallalatnak tekintjiik,
nem lehetiink kozombosek az
egyes szolgaltatasi agak dol-
gai, a fejlesztéssel jaré oro-
mei és gondjai, vagy épp az
elmaradassal kapcsolatos ne-
hézségei irdnt.

Ezuttal a posta-
forgalom &ll nagy
elorelépés, a le-

vélfeldolgozas
gipesitése  elott.
Felkerestiik Juha-
ri Istvanné ve-

zérigazgato-he-

lyettest, hogy va-
laszai alapjan ta-
jé%oztassuk olva-
séinkat az auto-
matizdcié koriil-
ményeirdl, az ez-
zel kapcesolatos
tennivalokedl, a
postasokra (nem-
esak a levélleldolgozOkra) ha-
rulo feladatokrol

* *x %

— Az iranyitészamokat a
posta néehany éve azzal a
szandékkal vezette be, hogy
megvesse a gépesitett le-
vélfeldolgozas alapjat. Az
akkor |kialakitoit cimzés-
mintat miért kell az auto-
matizalt levélfeldolgozasra
valé attéréskor megualtoz-
tatni?

— A levélirdnyité automata
kivdlasztasa elott a posta
nemzetkozi palydzat utjan
kért ajanlatot. Felhivasara
harom cég, a nyugatnémet
SEL, a Telefunken és a Tos-
hiba tett ajanlatot. Ez utob-
bi gyar keétfélét is. Egyet a
szakirodalombdl maéar ismert,
kozvetett cimolvasassal miiki-
d6, egyet pedig egy unjszerd,
Japanban mar muakodo, koz-
vetlen optikai szamolvasoval
ellatott berendezésre. A pos-
ta helyszini lizemi tanulma-
nyok utjan gy6zodott meg a
javasolt gép elényeirdl, s
GUjabb ajanlati felhivasdban
mar feltételként kikototte az
optikai olvasot. Ez Gjabb fel-
hiviasra a Toshiba gyar adta
a legikedvez6bb  ajanlatot,
mind® a beszerzést, mind a
folyamatos ilizemeltetést ille-
téen. A posta ennek megfele-
l6en — a targyalisokba és a
dontésbe bevonva a kiilkeres-
kedelmi szerveket és az Or-
szagos Miuszaki Fejlesztési Bi-
zotisdgot — megrendelte 2
szoban forgdé berendezést. A
teljesen uj eljardsnak szami-
t6 optikai szamolvasas tette
szitkségessé a levelek cimira-
tinak atalakitasiat. Hangsu-

lyozzuk, hogy az irdnyité-
szam-rendszer, beleértve a
fiozbérleti szamokat is, sem-
mit sem valtozott.
— Az iranyitoszamok be-
vezetésekor a posta igény-
bevevdi magukéva tették a

fejlesztés sziikségességét,
hamar dttértek a cimzés uj
moédjara, st elényomoit

boritékokkal jé idére be is
rendezkedtelc. Nem okoz ez
nehézségelket az dttérés so-
ran?

— Minden kezelési vailto-
zas kisebb-nagyobb zokkendi-
kel jar. A posta azonban elé-
blik ment a nehézségeknek, és
kieszkozolie a vallalatok, in-
tézmények joindulati egyet-
értését. Lehetdové ' tesszik,
hogy a feladdk felhasznaljak
boritékisészletiiket, csak arra
kell tgyelniiik, hogy az ira-
nyitoszamot ne e rendeltetési
hely elott, hanem a cimirat
aljan, oOnalle sorként tiintes-
sek fel. A levelek tomegét
irogéppel cimezé koziletek
rendbe rakva viszik kiildemé-
nyeiket postara, igy atmene-
tileg nélkiilézni tudjuk a le-
vélrendezé gépegységet vezér-
6 * hdarom fliggbleges piros
csikot is. Természetesen a
tirelmi id6 alatt a felvevok-
nek jobban dgyelnilik kell a

koziiletekiol 4dtvett levelek
rendezetiségérs, s atmenetileg
t6bb kiildeményt Jesziink

kénytelenek manudlisan fel-
dolgozni. A k&zinseg viszonl
mar most vasarolhat ujfajta
elonyomott Dboritékot, s a

posta gondoskodoit értéibe-
nyomasos boritékokrol és le-
velezdlapokroél is.

— Bar ez a valasz is utalt
az elokésziiletekre, gondo-
l_c?l'n, ez meégsem ennyibol
all.

— Nem csekély feladat a

kOzonség megnyerése, s az
elobbiekben még nem is
mondtunk el mindent az

igénybevevok tajékoztatdsarol.
A még hatralevé kozponti in-
tézkedéseken — példaul, az
iskoldsok  téjékoztatdsin —
felil komoly feladat vdr e té-
ren minden postisrg is. Per-
sze, hogy ennek eleget tud-
janak tenni, maguknak is
megfeleld tajékozotisaggal kell
rendelkeznilix. Errél tanfo-
lyamok atjan gondoskodunk,
s ha jol értettem, ez a be-
szélgetés is ezt a célt szol-
galja.

Mindeddig csak tajékozta-
tdasrél beszéltiink. Meg kell te-
hdt emliteniink. hogy a beren-
dezés elhelyezésére Budapest
72 postahivatalban szintmeg-
osztassal helyiséget kelleit ki-
alakitanunk. Természetesen ki
kellett munkélni a feldo!go-
zas technolégidjit és az ennek
megfeleld kisegitd eszkozoket,
mint példaul a géppel feldol-
gozhatd szabvanyos levelek
méretének megfelel6 egységla-
dakat, valamint az anyagmoz-
gald berendezésezet. Ezenki-
viill meg kellett tervezni az
ajszerd feldoleozas léiszém-
sziikségletét. Budapest 62 és
72 vpostahivatal jelenlegi le-
vélfeldolgozdibél korilbelil
100 fonyi ténvleges léiszam-
megiakarifas érheté el

A felsorolt és nem emlitett
elbkésziiletekkel megteremtett
feltételek birtokdban szep-
tember 11-ét jeloltiik meg a
0ép tizemszerii mikodésének
kezdési idépontjaul.

— A postasokat leginkabb

az  érdekli hogy a gép
iizembe helyezése mennyi-
ben wvdltoztatja, segiti @
munkdjukat. Errol kaphat-
ndnk-e vazlatos tdjekoz-
tatast?

— Mint emlitettem, szep-
tember 11-én mar nem kisér-

letként, hanem ilizemszerien
inditjuk az automatat, de
muakodésében lesz bizonyos

atmeneti jelleg.. Ez pedig ab-
bol adodik, hogy a koziiletek
nagy tomegd cimanyagédnak
(adrémalemezek. szamitogépi
cimadatok) dtdolgozdsa és a
régi nckkéwletel\ felhasz-
naldsa idot vesz igénybe. Ad-
dig a berendezés kodoldegy-
ségei a rendes iizemre terve-
zettnél nagyobb mértékben
meg lesZnek ferhelve, viszont

kevésbé lesz kihasznilva az
optikai olvaso.

Ami a dolgozékat kozvetle-
nil érinti: induldskor a gép
az l-es €s a 2-es gdicteriilet
anyagat fogja fe.dolgozni:
mind az e terlileten felvelt,
mind az ide iranyulé levele-
ket és levelezdlapokat. Ennek
megieleléen a budapesti pos-
tahivataloknak c¢sak aszerint
kell a felvett kiilldeményeket
csoportositaniuk, hogy azok
gépi feldolgozasra alkalma-
sak-e vagy nem.

A 2-es gocteriilet hivatalai-
nak hdromfelé: az l-es, a
2-es és a 3—9-es gocteriiletre
kell a felvett kiildeményeket
Jkidolgozniuk.

A 3—9-es goécteriilet hivata-
lainak nem Xkell ezentul az 1-
es €s a 2-es gocteriiletre szo6-
16, automatikusan feldolgoz-
hatd- kiildeményeket részlete-
sen feldolgozniuk.

A szallitas és a mozgdpos-
tai kezelés annyiban vallozik,
hogy az automata 4altal fel-
dolgozandd (l-es és 2-es gobe-
teriiletre s2619) szabviny mé-
retli levelekel egységladikba
rakjak.

— A két honapon beliil
uzembe 1ép6 gép két goéc-
teriilet felvett, illetve kéz-
besitendd leveleit dolgozza
fel. Mi varhaté a tovabbi het
gocnal?

— A gocteriiletek a hozza-
juk alkalmazkodd szdllitasi
renddel kialakultak. Most a
gochivatalok megteremtése fo-
Iyik. Egyikiik-masikuk mar
megépiilt, van, amelyiknek az
épitése elkezdddott, s lesz,
amelyikhez c¢sak ezutdn fo-
gunis hozzd. Természetesen
mindegyik gépesifve lesz, de
hogy milyen berendezést kap-
nak. azt majd annak idején
dontjik el

*

Megkoszonve Juhari Istyan-
né vezerigazgaid-helyettes szi-
ves tajékoztatasat, emlékeztet-
ni szeretném olvasodinkat nyi-
latkozatanak arra a gondola-
tara, hogy milyen fontosak
az automatikus feldolgozassal
kapesolatos ismeretek. Egy-
részt azért, hogy a kozdnsé-
get kelloképpen tajékoztatni,
masrészt azért, hogy az uj
feldolgozasi rendszert megfe-
leloen makodtetni tudjak. Ezt
nemesak a szolgaltatis javi-
tdsdra iranyvuld kotelezettsé-
giink diktalja, hanem sajat
érdekiink is megkivania. hiszen
amint az iranyitidsi feladatok
valtozasabdél is lathaté, a gé-
pesités jelentés mériékben
konnyiti a postds dolgozék
munkajat,

Benda Istvan

Kulén

Os statisztika

44 dolgozdonak 51 bizonyitvanya

— A tokaji tv-add 44 fonyi
létszamabol az iddsebb kor-
osztaly (1922—1935-ig sziiletell)
tagjai kozil 11-en nem rendel-
keztek 8 altalanos iskolai vég-
zetlséggel. A 11 éppen az Osz-
szes létszam 25 szazalékat tel-
te ki. Fokozta a nehézséget,
hogy 3 fonek csak négy osz-
talya volt mezg. A 8 altalinos-
sal nem rendelkezOk koziil 2
takariténd, 6 maszaki segéderd
és 3 polgari fegyveres oOr volt.

— Ujabb nehézséz jelent-
kezett: a bejaro dolgozék lak-
hely szerinti iskolai nem min-
den esetben indilottak esti ta-
gozatokat. Meglehetésen sok
utdnajarassal ezekre a nehéz-

seégekre is sikeriilt megoldast
talalni.
— A szakmai és mozgalmi

vezetok az érdekeltekkel tor-
tént személyes elbeszélgetéssel
parhuzamosan felkérték a
érintett szocialista brigadok
vezelbit is, hogy e célokat
eredményesen segitsék elo.
Hosszan tarté munka eredme-
nyeként 1968-t6l 1977-ig elju-
tottunk oda, hogy allomasun-
kon, életkorra valé tekintet
nélkiil, mindenki rendelkezik
a 8 altaldnos iskolai végzeti-

séggel.

— Fo célunk — a 8 altala-
nos megszerzése — mellett az
allomas dolgoz6i koziil

4 {izemmérnoki képesitést

szerzett,
/s

12 villamosmi-kezeldi vizs-
gat,
1 technikusmindsité vizsgat
tett,

6-an az olaj- és széntiizelésid
kazanok faiéi tanfolyamat ve-
gerték el,

2 hegeszid szakmunkas-bizo-
nyitvanyt,

1 betanitott hegeszldi képe-
sitést,

1 villanyszerel6i szakmun-
kds-bizonyitvanyt szerzett,

1 MLE szakosité tagozatot,

2 MLE 3 éves altalanos ta-
gozatot végzett, 2 16 pedig most
végzi,

10 ML kozépiskoliat végzett.

Hogyan érték el e szép ered-
ményeket? Errdl beszélgetiem
Regéczkei Dénes allomasveze-
tovel és Posta Jozsef szb-tit-
karral.

— A tanulis ideje alatt
igénybe vehetd kedvezmények
ismertetése mellett az emberi
hiusdgra is hatni kellett —
mondja Regéczkei Dénes. —
Fel kellett éleszteni az oOnbi-
zalmat, hogy képesek g tanu-
lasra, bizzanak ©6nmagukban,
és hogy mennyivel tébbet érd
ember valik beldliik, ha elvég-
zik a hianyzo6 oszialyokat.

Posta Jozsef veszi 4t a szét:
a tanulmanyi szabadsig mel-
lett a munkaidé-kedvezmény
kiadasakor, ha szolgidlatban
voltak, szlikség szerint kiilon
gépkocesijarattal levittiik az ér-

dekelteket a hegyrdél. A cso-
port tobobi tagja vallalla a
tobbletmunkat.

— Az elején ment a legne-
hezebben — veszi vissza a sz6t
az allomas -vezetdje. — Amig
nem volt jé példa, addig min-
den egyes esetben ,kézelhar-
col” kellett vivni. Egy esetben
mar gy e€rezlem minden
rendben wvan, sikeriilt ered-
meényt elérnem, amikor né-
hdny nap mulva a kolléga dia-
dalittassan, egy papirlapot lo-
bogtatva kozeledeit felém. Fo-
nok, nem kell tanulnom, be-
teg vagyok, mondja, és nyujtia
felém a cédulal. Gondierhel-
ten, homlokomat rdancolva ol-
vasni kezdtem, hat egy recept
volt — szemivegre.

Az szb-titkar folylatja: Er-
veltiink mi azzal is, hogy tébb
bért tudunk majd adni a ma-
gasabb iskolai végzettséghez,
de a legjobb agiticié a jo pél-
da volt. Megindult a virtusko-
dis. Az egyik takariténd, aki-
nek 4 oszialya volt, azt mond-
ta: ha a tobbiek el tudjak vé-
gezni, akkor én is — és neki-
fogott. Két dolgozé aztin még
tilteljesitette az elGirdnyzatot
is, annyira belejottek a tanu-
lasba, hogy a 8 &ltalanos meg-
szerzése utan ML kodzépiskolat
is végezlek. A 11-iik koziil 10-
en ma is aktiv dolgozdk, 1 kol-
léga mér nyugdijban van.

Ujabb kérdést teszek fel

Milyen wmoédon mutatkozik
me2 a mindennapi életben,
ahogy mondani szoktak a hét-
koznapokban, az eredményes
tanulas?

— Felfogasuk, latasmédjuk,
szemléletiik tagabb leit — fe-
leli az allomas vezeldje. —
Miuveltségitk emelkedése mel-
leit munkakapesolatuk javult.
Kozelebb keriiltek egymashoz.
Jobban értik a politikai, gaz-
dasigi eseményeket és azok
magyarazatat is.

A beszélgetés sordn még azt
is megtudtuk, hogy hossza
évek oOta 4 szocialista brigad
mukodik. 1972-16], az Gj rend-

szerG kitlintetések bevezetése

o6la 16 alkalommal Szocialisia
brigad cimet érdemeliek ki, 1
alkalommal bronz, 2 azlkalom-
mal eziist, 2 esetben arany fo-
kozata kitiintetést kaptak és 2
alkalommal a Posta Kivalé
Brigiadja cimet adomanyoztak
nekik. Az elismeréseknek ez a
sorozata bizonyitja, hogy az
dllomason a szocialista médon
dolgozni, tanulni és élni jelszé
nem csupan formasag.

M. B.

(Itt kozolt cikkiinket — ki-
vonatosan — a Posta Radio- és
Televiziémiiszaki Igazgatosag
Moduldtor cimd {lizemi lapja-
nak idel elsé szamabal vettiik
at. Szerk.)

Miért foglalkozunk mér most
VI itéves terv szocialis
és kulfurilis beruhdzdsaival?

A beruhdzisok elokészitése
és lebonyolitasa hoszabb idét
igényléd folyamat. A beruha-
zasi téma megsziiletése és
gyakorlatban valé kiviteleze-
se kozott gyakran hosszu évek
is eltelnek.

A szakszervezeti mozgalom-
nak nem kozombds, hogy a
postai beruhdazasok a kitdzott
tervidfszakban megvalosul-
janak. Kilbnosen vonatkozik
ez a dolgozdk élet- és mun-
kakorilmeényeit javiidé szocia-
lis és kulturdlis célu beruha-
zasokra. Az ilyen céli bert-
hézdsok megvaldsitasat leg-
alabb olyan fontosnak tartjuk,
mint az {izemi céla fejleszté-
saket. A jelenleg folydé kozép-
tava terv szocialis, kultura-
lis célu beruhazasainak meg-
valositasa — az erofeszitések
ellenére — nem halad kelld
titemben. Mar most nyilvan-
valova valik, hogy egyes té-
mak ebben a tervidészakban
nem valdsulnak meg. Igy pél-
daul a kivitelez6i kapacitas
hidnya miatt a Buddn létesii-
16 gyermekintézmény épitése
athuzdédik a VI. otéves terv
id8szakara. Sok gondot, fej-
torést okoz ez a posta veze-
{oinek és szakszervezetiinknek
is.

Miért foglalkozunk  mar
most a VI. 6téves terv szocid-
lis és kulturalis beruhazasai-
nak témadival?

ElsGsorban azért, hogy —
a beruhazasok kelld idoben
torténd inditasa végett — az
elokészité munkalatokat (te-
riiletbiztositas, tervezd és ki-
vitelezd0 lekdtése. engedélve-

zési eljarasok stb.) mieldbb
megkezdhessék. Kiilongsen

vonatkozik ez a tervidészak
elsé6 két évében kezdddd uj
beruhézisokra.

Az eldkésziileti munka el<d
lépésében, 1976 végén, a ko-
zépfoku postaszervek a Posta-

vezérigazgatosag rendelkezésé~

re felmérték a szocialis kul-
turalis alloeszkozok fejleszié-
sére vonalkozd igényeket. Kii-
16n felhiviak a figyelmet
azokra a témakra,
nél ingatlant is kell szerezni.
A felmérés kiterjedt az olyan

alléeszidz-fejlesztésekre is,
amelyek beszerzésjelleglek,
és nem jarnak ingatlanfel-

hasznaléssal.

A Kkozépfokl postaszervek
az igényeket a teriletileg il-
letékes szakszervezeti szerv-
vel kozosen mérték fel, de
erre elég rovid idé allt ren-
delkezésikre. A Dbeklldott
igények &és a tapaszialatok
is azt igazoljak, hogy az el-
kovetizezendd tervidoszak el-
képzeléseit a megalapozotisag,
a dolgozdk jogos és indokolt
igényének ismerete nélkiil
nem lehet felvazolni. Min-
denképpen erre kell tamasz-
kodni ahhoz, hogy az elva-
rasok az anyagi lehetdségeink-
kel Osszhangba keriiljenek, és
ehhez — minden hasonlé nagy
jelentoségl felmérésnél — a
jovoben tobb idot kell biztosi-
tani.

Rendkiviil fonlos, hogy a
kozpontilag kezelt nagyobb

beruhazasok témai meg legye-
nek hatarozva, de ehhez is-
merni kell a postaszervek
elképzeléseit is. A kell6 ko-
riltekintéssel osszeallitott fel-
adatok meghatdrozasara sziik-
ség van azért is. hogy a VL
otéves tervben rendelkezésre
allé 890 millio forintot cél-
szerien lehessen felhasznalni.
Ez az Osszeg a jelenlegi kozép-
tava tervben jovahagyott sz~
szegnek a kétszerese, a célok
meghatarozasa tehat igen nagy
felelgsseggel jar.

Csak egy-két olyan kiraga-
dott példat emlitiink meg a
kozépfoku szervek igényeibdl,

amelyes~"

amelyeknél mellozték a ko-
rilliekintést és a megalapo-
zotisagot. Igy példiul egy-ket
postaszerv igényként a jelen-
legi Oléves tervben biztositott
bsszegnek c¢sak toredékeét je-
lentette be. Mas postaszerv
azért nem foglalkozott a fel-
méréssel, mert a felépilé pos-
takombinatban a szikséges
létesitmények ugyis rendelke-
zésre allnak (a postakombi-
nat felépiilése a VI. otéves
tervben bizonyara nem fog
megvalosulni). Volt azonban
olyan postaszerv is, ameiyik-
t6l 100 millié forint nagysag-
rendet meghaladd igény érke-
zett. Természetesen ezek szél-
sOséges példak, a postaszer-
vek egy része véleményilnk
szerint is valésagos, kello
megalapozottsaggal mérte fel
és kozolte az igényeket. A
nagy szorodas a postaszervek
kozotti ellatasi szinvonal ki-
lonbségeit is tiikrozi, ezért az
igényeket rangsorolni kell.

A kozponti elképzelések
megvalositasara a Postavezér-
igazgatosig illetékes szakosz-
talyai és a Postasok Szakszer-
vezetének Kozgazdasagi oszta-
lya kozis témajavaslatot ké-
szitett a VI. 6téves terv szo-
cialis, kulturalis beruhézésai-
ra, A javaslat elkészitésénél
elsfrend( szempont az volt,
hogy a tervezett 1étesitmények
megvalositdasa a postds dolgo-
zok élet- és munkakorilmeé-
nyeinek javitasat szolgalja, és
ellensulyozza a hirkozlési fel-
adatok sajatossagabol adodo
nehézségeket. Ennek szellemé-~
ben az elkovetkezo tervidé-
szakban — tobbek kozott —
egyik 10 feladat a gyermekin-
tézményi féréhelyek szamanak
bovitése, egyrészt sajat gyer-
mekintézmények létesitésével.
masrészt tandcsi 6v féré-
helyek vasarlasaval. Hasonl6-
képpen fontos feladat a csa-
lados ldiiltetés kiterjesztése uj
udiillok épitésével. Kiilonosen
jelentds ezek koziil ﬂ Balaton-~
lellén, a SZOT-tal egylittmd-
kodve létesiilé, valamint a Ve-
lencei-to partjan, Gardonyban
tervezett csalados Gdils.

* Fokozgdnak a midvelédési, a
szorakozasi és sportolasi lehe-
toségelk. is.

Szakszervezetink elnoksége
testiileti tilésen foglaltkozott a
VL. 6téves terv szocialis, kul-
furédlis beruhézasainak téma-
javaslataval. Az elndkség al-
lasfoglaldsa szerint elsésorban
az athazodé beruhazasok be-
fejezésére kell Osszpontositani,

de elé kell segiteni — mar
most — kiilénosen a tervidé-
szak elsG évében inditando

feilesztéseknek pontos és kelld
elokészitését is. A postaszer-
vek ez iranyt munk&jat hat-
hatésan tamogatjuk és segit-
jik.

A  kozépfoku postaszervek
részére biztositott beruhazasi
keretisszegek még ninesenek
felosztva. Erre késobb keriil
sor. Eopen ezért az elkovetke-
z6 idoszak egyik fé feladata,
hogy a VI. 6téves tervre vo-
natkozoan a dolgozok véle-
meényét és igényél megismer-
jik. Ebben a szakszervezeti
szervek legyenek kezdeménye-
z0k, és szerosan midkddjenek
egylitt a gazdasagi szervekkel
Elve az iizemi demokrécia le-
hetbségeivel, a szakszervezeti
tagok, a bizalmiak és a tiszt-
ségviselék a kilonbozé féru-
mokon batran nyilvanitsanak
véleményt, adjanak hangot a
jogos igényeknek. Ezeknek,
valamint az anyagi és egyéb
lehetoségeknek az &sszehan-
golasaval szeretnénk elérni,
hogy a VI. dtéves tervben a
postas dolgozok élet- és mun-
kakoériilményei alapvetden
megjavuljanak.

Németh Istvanné

HAZI JOGTANACSADO

Az utébbi hénapokban a kivetkezd fiizetek jelentek meg:

Februéar (kiilonkiadas):
nek jogi szabalyozasa,

Aprilis: A vasériék jogai

A

lakédsszovetkezetek mikddésé-

Majus: A belkereskedelmi torvény
Junius: A lakdsigénylés, a lakdsok elosztdsa
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Hall6! Kozpont?

A nagykanizsai 1-es posta-
hivatal emeletérsl, ahol a
tavbeszélo-kezel6k  Tyeres-
kova brigddja  dolgozik,
messzire hallatszik a hang.
Olyan messzire, hogy még
a KISZ KB is felfigyelt ra-
juk, és nemrég dicséré ok-
levéllel jutalmaztik munkd-
jukat, egyattal a Posta Ki-
valé Brigadja cimet is el-
nyerték. Az érdem Pdlfi Jo-
zsefné, Vastagh Kdrolyné,
Balla' Zsuzsa, Moéricz Margit,
Szalai Magdolna, Vajdae Md-
ria, Fekete Ldszloné, Lisz-
kai Margit brigidtagoks.
Természetesen a magas elis-
merést nemcsak a hangjuk-
kal, sokkal inkibb minden-
napi munkdjukkal szolgaltak
meg.

Sirva tavezott

— Nem #tréfalok, itt a
hangeré ugyancsak sokat
nyom a latban — fogad
Polay Joézsef, a tavbeszéls-
osztdly vezeiGje. — Tavaly
az egyik kolleginanak orvo-
si javaslatra kellett megval-
nia a kozponttol, mert hang-
szalai nem birtak a megler-
helést. Sirva tdvozott. Ep-
pen a szintelen beszélgetés,
idénként erdieljes hallozas
miatt esak 42 6ras a tavbe-
szélo-kezelok munkahete

— Es ezt az erdteljes han-
got hogyan értékeli a csa-
lad és a munkahelyi vezeto?

— Itt a munkahelyen a
tanacskozason, brigadgyilé-
seken mindenesetre nem a
hangerdn, hanem a monda-
nivalén van a hangsuly. A
csalad véleményérdl pedig
kérdezze meg Oket — dobja
vissza a labdat Polay Jo-
zsef.

A telefonkézpontban hosz-
szu asztal melleft {ilnek a
tdvbeszélo-kezelok. Kezik
sziinteleniil a  kulecsokon,
gombokon, tdrecsakon, fejii-
kon a hallgato és kifogyha-
tatlanul kérnek, koszonnek,
halloznak, Eléttiik egy moz-
g6 jegyszalag adja ki a be-
ielentében felvett, lebonyo-
litdsra vardé eldjegyzéseket.
Kiilon kezelo foglalkozik a
budapesti, a zalaegerszegi
hivasokkal, de a ttbbieknek
is jut munka béven. Bar
minden perc szamit, rovid
idore a szomszédnak kell
atvennie Palfi Jo6zsefné bri-
gadvezeld munlkajat is, hogy
néhany szot valthassunk.

— Szoval a hangeré? Bi-
zony, néha otthon a c¢salad
figyelmeztet, mert az itt el-
toltott 25 év utdan ohatatla-
nul hangosabb az ember.

— Eg mi van a diszes ok-
levél mogott?

— Sok. nagyon sok mun-
ka, Tavaly példaul az egyils

-y

legfontosabb mutaténk, a
vonalkihaszndlas,  orszdgo-
san is kiemelkedd volt.

— Ez mit jelent?

— Egy orabdl 40 percig élt
a vonal, amit a kapecsolisok

gyvorsitdsaval lehet elérni.
Mi, akik hosszi évek ta-
pasztalataival rendelkeziink,

40—50 oOsszekottetést létesi-
tiink az elfogadhatonak sza-
mité 25—26  kapcsoldssal
szemben.

Mit eszik a balna?

— Mikézben kifelé nyu-
godtan, udvariasan Dbeszeé-
Iliink az elofizetOkkel, a ke-
zink mdar hivja a kovetke-
z0t. Es barmit mondanak —
mert bizony el6fordul a
~kozvetlen” stilus, — nekiink
nem szabad ra reagdlnunk.
Pedig néha mi minden el6-
fordul itt!

Es jonnek a példik, egy-
mast biztatjak. A legjobban
a rangkorsag tetszett. Mert
a ,kedves lgyfeleknek” nem
mindegy, hogy ki jelentke-
zik eloszor: a hivott vezér-
igazgato Pesten, vagy a hi-
vo igazgaté Kanizsdn. A tit-
karndk hajbakapnak, s koz-
ben az id6 megy — a tobbi
varakozd rovasara.

— Miltkor a tudakozdéna
balna eledele utidn érdek-
lodiek — szdl egy torékenv
asszonyka, — Még jo, ha
némelyik kezdé férj esak
egyszeriibb ételrecept utan
tudakozodik, mert ennyi fe-
hérnép kozil valaki mindig
tudja.

Mindenki ért mindenhez

— Mivel itt ndk dolgoz-
nak, s zomeében (fiatalok,

~ gyakori a sziilési szabadsag.

Hogy a kiesdket potolni tud-
juk, —tavaly a 20 f6s kollek-
tivabdl hat vette ki a gyest
— mindnydjan megtanultuk
a 12 munkahely kezelését,
Ha kell, telexeziink, ha kell,
taviratot masolunk, és gy
tovabb — so6hajt egyet Pal-
finé. — Tavaly ezer disz-
tavirat maéasolasat vallaltuk,
mert a Faklya kollektivaja
alig gybzte @ munkat, M-
szak utan feljartunk hozzi-
juk, és csindltuk. Vaégiil
1981-re jott ki, amit lema-
soltunk.

— Ez sok? .

— Egy dolgozé nyoledrd 1

maszak alatt 150—180 disz-
taviratra képes, ki lehet szi-
mitani. Kiilonben tavaly
{obb mint 28 ezer érkezeft
a kanizsaiaknak. Névnapo-
kon, - lionepeken  naponta
3000—3500 sima és disztav-
iratot veszink az orszag
minden pontjarol.

— A tavbeszélgetések sza-
mat is tudja?

— Kanizsirol 274 ezer be-

szélgetés indult, 239 ezer ér-.

kezett és 92 ezer volt az at-
mend — mondja fejbol az
osztalyvezetd.

— Az egyéb munkakkal
sem kels szégyenkezniink —
veszi 4t a szot Liszkai Mar-
git, aki egyuttal a KISZ-
szervezet fitkara is. A cso-
nakazotonal 115 6rat dolgoz-
tunk. A nehezét, vagyis az
OsszegyGjtott rozsekotegek
cipelését hagytuk a férjek-
nek, udvarloknak, mert bi-
zony, Dbeszerveztitk  Oket,
riaadasként — mosolyog
Margit.

Féldrajztandarok

— Rendszeres és nagyon
meghitt a kapcsolatunk a
csapi ciganykollégium lakéi-
\_'al. Anyagilag tamogatjuk
oket, s az {innepségekrol
sem hianyzunk. Kézben az
alkozpontok ‘kezeldivel is
sikeriilt kapesolatot terem-
teniink. Kolestndsen tajéko-
zodunk egymas gondjairdl,
s amiben tudunk, féleg a
munka soran, abban segi-
tink. A fiatalok képzése, be-
tanitdsa ugyancsak feladata
a brigddnak. Mivel alig egy
éve vagyok koztik, s bar
mas munkakdrben vagyok,
szorgalmasan {omik a fe-
jembe a 79 irdny kozségeit,
varosait. Akik mar tudjak,
kész fildrajztanarok,

— Es mindezt birjidil a
gyenge lanyok, asszonyok?
.— Aki bekeriil a kozpont-
ba, elébb-utébb megedzddik.
Kénytelen, mert a munka
folyamatossiga nem enged
lazitast, De kiilénts médon
mindenki szereti, mert érde-
kes, valtozatos, és ha jol
esindljuk, a sikerélmény sem
hidnyzik. Persze, nem ké-
zombibs az Bsszekovicsolo-
dott jo kollektiva sem.

Egy év utdn ujra iinnepeltek

" Tandcsa nyugdijas-kirandu-

Egy év eltelte utan, amikor
a Szocialista Munka Hiwvatala
kitintetést vehették 4t Szom-
bathely 1 megyei postahiva-
tal dolgoz6i, ismét {innepség-
re gyiilekeztek aprilis végén,
Ez alkalommal Kirkovics
Istvdn, a Soproni Postaigaz-
gatosag vezeldje a Kivalé Hi-
vatal oklevelet nytjtotta at
Péntek Kalman hivatalveze-
tonek. A hivatal dolgozbi
1977-ben is azon faradoztak,
hogy a postai szolgéltatdso-
kat igénybe vevdé felek ne
vegyék észre gondjaikat., Ez
példas osszefogassal, egymas
segitésével sikerilt . Ezenki-
viil majus 1-t61 szeptember
30-ig 23 szakképzett dolgozét
biztositottak a balatoni cslcs-
forgalom zokkenomentes le-
bonyolitdsahoz.

Kirkovics Istvdan {innepi
beszédében is ezt hangsi-
lyozta tobbek kozott, amikor
ramutatott arra, hogy Szom-
bathely 1 dolgozéi — nehéz-
ségeik  mellett —, milyen
nagy mértékben segitették az
igazgat6sig terveinek telje-
sitését, és részt vallaltak a
Magyar Posta orsziagos gond-
jainak megoldasaban.

Dr. Agoston Oftt6, az
MSZMP Vas megyei Bizott-

sdga Gazdasagpolitikal oszta-
lyanak vezetdje azt hangsi-
lyozta, hogy Szombathely vé-
ros dolgozéi biiszkék lehet-
nek a postasokra, hiszen az
igazgatosag teriiletén kitiin-
tetett 8 hivatal kozil 2 szom-
bathelyi: Szombathely 1 és
Szombathely 2. Igaz, munka-
jukat nemesak szivvel-lélek-
kel végzik, hanem szaktudas-
sal is.

A hivatal szocialista bri-
gadjai koziul a Szabadsag és
a Radnéti arany, a Savaria
és a Dozsa eziist, a Bardtsdg
pedig bronzjelvényes Kkitiin-
tetést vehetett at. 18 dolgoz6
kapta meg a Kivalé Dolgozo
kitlintetést és 72-en kaptak
ezenkiviil pénzjutalmat.

Szombathely 1 postahivatal
dolgozoival egyiitt {innepel-
tek azoknak a szombathelyi
és kozségi kishivataloknak a
dolgozéi is, akik 1977-ben
eredményes munkajuk révén
ezt kiérdemelték. Salkioves-
kuat postahivatal a Kivalo
Kishivatal kitiintetésben ré-
szesiilt. A kordbban kiérde-
melt Szakma Ifjau Mestere
kitlintetést is most vehette At
Dallos Anna és Komlos Zsu-
zsanna.

Kiss Antal

Nyugdijasok kirindulisa Pécsre

A  Helykodzi Téavbeszélo
Igazgatosig Szakszervezeti

last szervezett majus 27-én
tobb mint 130 résztvevivel.
Ragyogd reggel 3 panoramas
busszal indultunk, Lelkes
drommel tidvozolték egymast
a régen latott kollégdk.
Megérkezésiink utdn a
szakszervezeti tandcs ebéd-
del latta vendégiil a kirdn-
dulékat, majd a Misina-teton
levé tv-toronyhoz latogat-
tunk, s a t&j szépségében
gyonyorkodtiink.  Utkozben
megallfunk az igazgatlsig
Pécs-Mecseken levo pihen6-
jénél. A meghitt kornyezet
valamennyilinknek nagyon
tetszett. Visszatérve a-varos-
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ba megtekintettiilk a székes-
egyhazat, majd a még ren-
delkezésre 4all6 vovid id6
alatt megldatogattuk| a Szé-
chenyi téren levé dzsamit.

Az id6s emberek, akiknek
a kirandulast szerveztiik,
tegnap még munkatarsaink
voltak. Sokuknak mar az is
megrazkodtatist okozot!,
hogy otthon toltik napjaikat.
Ereztetni igyekeztink ily
moédon is veliik, hogy kozénk
tartoznak, nem szakadtak el,
torodiink  gondjaikkal, ha
kell segitjiik = Oket, szami-
tunk élettapasztalatukra,
egyszoval kozosségiink szi-
méra mindig fontosak ma-
radank. :

Arany-Téth Zoltann¢

Tiszti tanfolyamok
lanévzaro iinnepélye

Julius 5-én szakszerveze-
tink sgékhazanak szinhdz-
termében Osszevontan tar-
totta a Posta Oktatasi Koz-
pont a tiszti tanfolyamok
tanévzard linnepélyét.

A postaforgalmi tiszti tan-
folyamot 320 f6 fejezte be
sikeresen. Koziilik 11l-en a
vidéki igazgat6sdgokhoz Kki-
helyezett tagozatokon, 150~
en pedig a POK-ban levele-
z6 formdaban tanultak. Ve-
lik egy idoben végzett a
nappali tagozaton 59 postds
dolgoz6. A - postamiiszaki
tiszti tanfolyam négy szakén
91-en végeztek.

A posta nevében Juhari
Istvanné  vezérigazgato-he-
lyettes koszontotte a veégzett
hallgatokat. Méltatta ered-
menyeiket és koszonetet
mondott az oktatoknak lel-
kijsmeretes munkajukért,
Ismertette a hallgatokkal a
posta muaszaki és forgalmi
teriiletén megoldasra varo
feladatokat, amelyekben a
tiszti tanfolyamot végzettek-
nek részt kell vallalniuk.

Szakszervezetlink elntksé-
ge nevében Tanos Laszléné
titkar koszontotte a hallga-
tokat és kifejezte elismeré-
sét,

koszonetet

mondott

szorgalmukért, dldozatvalla-
lasukért.

Ezutdn a tanulményaik-
ban és a tarsadalmi mun-
kaban kitGnt hallgatok ju-
talomban részesiiltek. Juha-
ri Istvanné vezérigazgato-
helyettes pénz- és konyvju-
talmakat adott at, Tanos
Laszloné titkar a szakszer-
vezet elndksége nevében
kiil- és belftldi tdiiléssel és
ugyancsak konyvvel jutal-
mazott meg tobb végzett
hallgatoét.

A hallgaték nevében Gdl
Gyula, a Budapest 10 pos-
tahivatal leendé dolgozdja
mondott kdszénetet a Posta
Oktatdsi Kozpontnak g€s az
oktatoknak fdradsagos mun-
kdjukért, 411 postds dolgozé
szerzett tehat tiszti okleve-
let. Oktatdsuk azonban csak
akkor mondhaté majd ered-
ményesnek, ha a tanfolya-
mon tanultakat mindenna-
pi munkéajuk soran haszho-
sitjdk. Amit a zarszéban is
elmondtam, itt is megismét-
lem: Bizom a fiatalokban,
bizom abban, hogy ez a 411
jol képzett szekember vala-
mi ujat kezd, és egy jé ird-
nyu folyamatot indit a tan-
folvamon szerzett ismeretek
felhasznilasaval.

Szomolanyi Tibor

Tanos Laszloné titkir piros oklevelet és jutalomiidillésre szolé be-

utalét ad at Meészaros Odénnek

(Budapesti Tavbeszélg 1IgazgalOsag)

25 év egy hivatalnal

Hogy milyen hamar vilik
az élet torténelemmé, ez az
igazsag akkor bizonyosodik

* meg benniink, ha tinnepeljiik

a malo élet jubileumait.

1953 el6tt hivatalunk,” a
Budapesti 4-es, amelynei 1ét-
sziaméba e sorok {réja is tar-
tozik, a Varoshaz utcai épii-
lettombben elhelyezett egvéb
postaszervekkel egyiitt Fo6-
posta FelugyelGhivatal néven
muakddatt. 1953-ban, a Buda-
pesti Postaigazgatosig mai
formajaban valé megszerve-
zésével alakult ki ma is ér-
vényes feladatkore. E miikd-
désének huszonot éves jubi-
leumat iinneneltiik, és ebbol
az alkalombdl a posta kitiin-
tetésekkkel jutalmazta élen-
jaré dolgozoit. Unnepségiin-

ket megtisztelte jelenlétével
a Budapesti Postaigazgalosag
vezetohelyettese, Szalai San~-
dor.

Klesits Istvanné hivatalve-
zetd-helyettes linnepi beszd-
moldja utan a dolgozék mint-
egy husz szdazaléka kapott
ajandékot. Két munkatir-
sunkat Kivalé Dolgozd jel-
vénnyel tiintetiék ki. Az
egyik Markus Sdandorne,
Margitka, az utalvanyoszta-
lyon leszamolo; mar 1941-
ben, egész fiatalon, a nyom-
daszok szakszervezetének
tagja volt. (Kozismert tény,
hogy a felszabadulds elott a
postanal tilos volt a szak-
szervezetbe valé tomoriilés.)
Markus Sandorné a felszaba-
dulds utdn postas lett. Tizen-
ot évig szakszervezeti bizal-
mi és mar évek Ota hivata-
lunk  szakszervezeti fobi-
zalmija — kozmegelégedésre,
A masik Kivalé Dolgozo ki~
tiintetd jelvényt a gyors €s
pontos munkajarol - ismert
Hadlik Jozsef vezet6-{oke-
zelo kapta, aki a kézbesito-
osztalyon dolgozik.

Ketten részesiiltek igazga-
161 elismerésben: Eszes Ist-
van féellenbr, szakszervezeti
titkar, a lottéesoport veze-
t6je és Polgdar Jozsef agita-
ciés és propagandafelells, a
kézbesitbosztaly dolgozdja.’

1953-ban Budapest 4 posta-

hivatal vezeidie Székelyhidi
Lajos vezeto-fofeliigyeld volt,
1961-ben megvalt hivatalunk-
t6l és jelenleg Budapest T2
vezetoje. Most, az {innepségek
alkalmaval a Kozlekedés Ki-
valé Dolgozédja Kkituntetést
kapta.

Székelyhidi Lajos utan Ko-
vdes Janos lett a hivatalve-
zetd. Megbizatdsa utan be-
tegsége, sok-sok  tdvolléte
alatt a hivatalt helyettese, az
akkor még nagyon fiatal
Lantos Dezsoné vezette.

1973-ban, Kovies Jdnos
nyugdijba menetele utin az
igazgatésag Lantos Dezsoné
bizta meg a hivatal vezetésé-
vel, akinek tehetségét, rater-
meltségét, paratlan munka-
birdsat addigra mér kor-
manykitiintetéssel  elismer-
ték. Es most, a huszonot éves
jubileum alkalmabdél minisz~
teri dicséretben részesiilt.

Unnepségiink utan a szak-
szervezeti bizottsag a hivatal
vezetOségével egyutt barati
beszélgetésre hivia mindazo-
kat, akik ez alatt a huszondt
év alatt megszakitis nélkil @
4-es postan dolgoztak.

Atmentiink a meghitt han-
gulata szalkszervezeti szoba-
ba, ahol méar teritett asztalok
vartak benniinket minden-
féle finomsagokkal. Atjoitek
velliink beszélgetni a hivatal
gazdasagi, part- és tarsadal-
mi szervezeteinek vezetoi és
természetesen vendégiink,
Szalai Sandor igazgatohe-
lyettes is.

Letagadhatatlan, hogy fa-
tyvolos szemmel {iltink le az
asztalokhoz. Lantos Dezsoné
hivatalvezeld észrevette, és
mect az elérzékenyiilés ellen
legjobb fegyver a mevetés, a
barati beszélgetés elé tréfal-
kozast iktatott be.

Mindenre emlékeztiink, hi-
szen formaldi, alkotéi veol-
tunk az elmult huszonot év-
nek, amely elég hosszi ah-
hoz, hogy visszapillantva
meglegyen a torténelmi tav-
latunk.

Es koccintottunk az elmult
huszonot évre, amelybe any-
nyi minden belefért: hitlink,
lendiiletiink, * botladozasunk,
elbrelépésiink, tervelk teljesi-
tése és meég valami nagyon
fontos: a fiatalsagunk.

Sirtunk, nevettiink és bi-
zonygattuk: igy van ez rend-
jén. Es reméljiik, hogy ez-
utdn is lesznek még negyed-
szazados évforduldk, amelye-
ken a mai fiatalok fognalk
a hosszu, egylity végzett mun-
kara és talan a mieinkoél is
szebb sikerekre, jobb ered-
ményekre visszaemlékezni.

Halmi Ida

Es akkor mi van?

J6 néhdnyszor foglalkoz-
tam mar — ha nem is a Pos-
tas Dolgozéban — a posta
kozonségszolgalatdval, meg-
kiséreltem egy-egy kis torte-
net tiikrében bemutatni, mi-
lyennek is nem szabadna
lennie — féként a magatartas-
formdak tekintetében. Ezeket
a rovid kis torténeteket ré-
szint személyes tapasztala-
taim alapjan, valamint t6bb
mint negyvenéves szolgalati
idom alatt gyGjtottem Ossze,
részint pedig barataim, isme-
roseim, munkatarsaim (akik
szintén szem- vagy fiiltanai,
vagy éppen szenvedd alanyai
voltak egyik-masik ligynek)
mesélték el nekem, hol de-
riilve, hol dithbongve.

Megitélésem szerint nem
lehet elézgé sokszor és elég
nyomatékkal emlegetni, hang-
sulyozni, milyen komoly, a
posta j6 hirnevét mennyire
veszélyezteté hatisa van
egyes, a felekkel érintkezd
postis dolgozok helytelen vi-
selkedésének, modortalan,
hanyaveli, szinte mar a sér-
tés hatarat siroléan kozom-
bis magatartisanak. Most is
egy ilyen esetet ismertetek,
abban a reményben, hogy el-
olvasasa utan egyeseket ta-
lan majd elgondolkozasra
késztet. Miel6tt azonban hoz-
zakezdenék, nézzitk meg, mit
is kell Kkozonségszolgalat
alatt érteniink.

A Magyar Evtelmezd Kézi-
szOtar szerint: felvildgositas,
tanacsadds intézményes
nytujtasa a kbzonség szami-
ra. Véleményem szerint a
posta kozonségszolgalata en-

nél joval tobb, s iobbet is
varnak el téliink igénybeve-
voink, A felviligositason fe-
il a kiilonféle postai szol-
galtatasok teljesitését, s nem
is akarhogyan, hanem a
gyors €s hibamentes tovab-
bitast, illetéleg kézbesitést, a
rovid varakozasi idoket, a
berendezések zavarainak
gyors elharitasat (sot ezek
keletkezésének megeldzését),
a postahivatalok és az utcai
telefonfiilkék tisztasagat, s az
ilyen rovid cikk keretében
fel sem sorolhaté6 egyéb ko-
vetelményeket. Mindez azon-
ban nem elegendd, ha nem
parosul hozza a j6 modor, a
mindenki altal megkivant
udvariassag. Persze, azt sem
akarom allitani, hogy c¢supan
j6 modorral, fives udvanias-
kodéassal ellenstlyozni lehet-
ne pl. az tssze-vissza iranyi-
tas folytdan megromioit tar-
talmi csomag okozta bosszi-
sagot vagy kart. Es hidba ta-
nusit pl. a tudakozé kezelbje
kifogéstalan, el6zékeny ma-
gatartast az érdekelt féllel
szemben, ha az adott infor-
maécié helytelen; a szolgilta-
tds éppen ugy rossznak mi-
ndsiil, mintha pontos felvila-
gositast nyujtott volna, esak
€ppen sérté hangnemben.
Tapasztalatbol tudjuk,
hogy a posta elleni kifogasok
eléggé aranyosan megoszla-
nak a szolgaltatds és a maga-
tartds hibai koézott. A szol-
galtatasi hibak szervezési in-
tézkedésekkel, szakképzéssel,
fokozott ellendrzéssel sziin-
tethet6k meg, a helytelen
magatartds ellen viszont al-




- Négy évtized a posta
¢és a postisok szolga latiaban

Pesterzsébet fej]odo VAaros-
rész. Kertes hazak és uj la-
kotelepek valtjak itt egy-
mast. Téth Aron egyesitelt
kézbesitonek  mindkettobol
jutott. Pontosan tiz kilomé-
ter és 300 méter a kézbesité-

jardsa. Csalddtagnak tekintik
a 21-es kézbesitokorzetben,
ahol huszonnyole éve hordja
a leveleket, pénzkiildemé-
nyeket, ujsagokat., Hatalmas
taskajaval és Kismotorjaval
indul utjara Pesterzsébet 1
postahivatalbal.

— Ugy becsiilnel, ahogyan
kiszolgdlom a feleket. En pe-
dig a kiildeményeket szemé-
lyesen adom at, nem dobom
be a postaldadiaba. Igaz, ez
tobbletmunkat jelent nekem,
de szivesen  csindlom —
mondja Téth Aron.

— Miodta postas?

— 1940. 6ta dolgozom a
‘postanal. A Verseny utcai
741-es postahivatalban kezd-
tem, mint kézbesitd. Masfél
év mulva 40 évi szolgdlat
utdan nyugdijba megyek.

— Erdemes volt hiiséges-
nek lenni?

— Igen. Megbecsiiliek a
‘postandl. Kézbesitéi munka-
korben magyobb rang nincs,
mint az enyém. Vezeté-foke-
. zed vagyok. Kétszer kaptam
Kivalé Dolgozé kitiintetést.
Korabban megkaptam a
Szakszervezeti munkdért
eziist, most pedig majus 1.
iinnepe alkalmibél az arany
fokozatot. Kivalé Tarsadalmi
Munkaért kitiintetést a Bu-
dapesti Postaigazgatosag
Szakszervezeti Tandesatol
kaptam. Mint az Egyetértés
szocialista brigad alapité tag-
ja sols elismerésben volt bri-
gadommal egylitt részem. De
fizetésem is kifejezi megbe-
csiilésemet.

— Régi kozdsségi ember.
Mit - tett az -eltelt évtizedek
alatt?

— Szakszervezeti bizalmi-
nak 1947-ben valasztottak.
Sok éven at vezetbségi tag,
bér- és termelésfelelés vol-
tam. Tizenhét éve wvagyok
szakszervezeti titlkar, ez a
partmunkam.

— Mit jelent Onnek a
szakszervezeti munka?

— J6 szivvel végzett szol-
galatot dolgozé tarsaimért.
Boldog vagyok, hogy a ko-
zosségért dolgozhatok. Szere-
tem, és gy érzem, becsiilet-
tel latom el ezt a tisztséget.

— Segitik a munkajat?

— Igen sok segitséget ka-
punk az igazgatdsig szak-
szervezeti tandcsatél sot
szakszervezetiink kozpontija-
t6l is. Jogos kéréseinkhez
mindig tamogatast nyuajta-
nak. De itt a vezetéségben is
igen jo az egylittmikodés.
Szakszervezeti bizottsagunk
kilenc tagu. Vezetdbizalmink
Dévai Sandor, akinek irdnyi-
tasaval hét bizalmi latja el
nagy lelkiismeretességgel
feladatat. A jo kollektiv
munkanak koszonhetjlik,
hogy kozis erbvel sikeresen

: megoldjuk a szakszervezeti

munkat. A hivatal partszer-
vezetével és gazdasagi veze-
tésével gylumolesozd az
egyuttmikodés. Biiszke va-
gyok arra, hogy a hivatal-
ban szazszazalékos a szerve-
zettség. Hét brigadunk ko-
ziil 6t szocialista. ' Miéta itt
dolgozom, négyszer tiintették
ki a hivatalt Kivalé cimmel.
Biiszke vagyok fiataljainkra,
akik Tbecsiilettel dolgoznak
és emellett sportolnak, szép
eredményeket érnek el.

— Hogyan fogadta Kkitiin-
teteéset? .

— Nagy meglepetést, oro-
met okozott. Nem szamitot-
tam arra, hogy ilyen magy
megbecsiilésben lesz részem.
Igen jol esett, hogy munka-
tarsaim velem egyiitt oril-
tek, nem gyoztem fogadni a
gratulaciokat.

Képzelheti, otthon, a esala-
Jadomnak is milyen boldog-
sagot jelentett ez a kitiinte-
tés.

Feleségem is postds, hir-
lapkézbesitd itt Pesterzsébe-
ten, egy hivatalhoz tarto-
zunk. Ké! gyermeket nevel-
tiink fel. Imre fiam 6t szak-
mat tanult, azt hittiik vasas
lesz, de 6 a gépkocsivezetést
valasztotta. A Lotté Aruhéz
dolgozbéja. Lanyom, Erzsike
most végzi a Ruhaipari Szak-
kozépiskola harmadik oszta-
lyat. Oromiink van a gyer-
mekeinkben, rendes emberek

lettek. Fiam mar nss, jél va-
lasztott, derék feleséget; so6t
mar kis unokank is van. Itt
éliink Pesterzsébeten, sajat
esalddi hazunkban.

— Elégedett ember?

— Szerelem a munkamat
és a hivatali kozosséget. Ke-
resetembd! mindig gondos-
kodni tudtam csaladomroél.
Boldog, kiegyensulyozott az
életem.

— Szeretek kertészkedni.
Sok szép virdgom és gyii-
molesfam van. Ezeket apol-
gatom. Minden szabad ido-
met a kertben t6ltom. Fiam,
amig legény volt, minden ke-
resetét haza adia. Eat féire-
teltiik és vettiink egy Zsigu-
1i személygépkocesit, ezzel ja-
runk a csaladdal kirandulni,
orszagjarasra. Kiilféldon ko-
csival még nem voltunk, de
én egyénileg kétszer voltam
szakszervezeti cseretidiilteté-
sen Olaszorszagban. Postis
delegacioval Jugoszlaviaban
is jartam. Idén nagy ese-
mény az életiinkben, hogy a
feleségemmel elsé alkalom-

‘mal egyiitt tidiiliink Hgvizen,

augusztusban, az 0j Postas
idilében. Tudja, reumds be-
teg vagyok, ez foglalkozaisi
artalom, jot fog tenni majd
a gyogyviz.

Beszélgetésiinkhoz csatla-
kozott Loérincz Ldszloné, a
partszervezet titkara és Imre
Gabor hivatalvezeté:

— Hasz éve dolgozom
egyiitt Toth Aronnal, akkor
a szakszervezeli vezetdség-
ben kezdtiik kozosségi mun-
kankat. A baratsig sokat se-
git a mindennapi gondok
megoldasaban. Még ha sza-
badsagon van, akkor is mind-
annyiunknak nagyon hidany-
zik. Nehezen tudjuk elkép-
zelni, hogy jovére nyugdijba
megy, €s nem kf.-pviseli to-
vdbb a tagsdgot a szakszer-
vezeti munkaban. Becsiiljiik,
szeretjiikk 6t az itt eltoltstt
tdbb évtizedes Dbecsiiletes
munkajaért, emberségéért —
mongita Lérinez Laszloné.

— Megérdemelten kapott
kitiintetést Toth Aron’kézbe-
sitd, szakszervezetiink titka-
Ta — veszi at a szot Imre Ga-
bor hivatalvezets. — Vala-
mennyien Ugy oriiltlink mun-
kdja elismerésének, mintha
mi kaptuk volna. Mindig a
hivatal, az 8sszes dolgoz6 ér-
dekeit tartja szem el6tt, ha
donteni kell. Faradhatatlan,
mind a kozosségi, mind a
szakmai munkajaban.

Bokros Erzsébet

m

landé nevelomunkaval kell
kiizdentink.

Nos, a szandéktalanul kissé
hosszabbra sikeriilt beveze-
tés utan ,lassuk veégre a
medvét”!

A szinhely az egyik dundn-
tdli  varosunk  kornyékén
levé postahivatal felvételi
helyisége, ugy 15 6ra koriil.
Kint ronda, nyulés, 6szi ido
van, a csondes, strd es6 haj-
nal’ 6ta veri az ablakokat.
Bent az idonek megfeleld al-
mosité homily, csend és una-
lom wuralkodik. Az untaté
nyugalmat csupdn egy ko-
zépkoru, testes férfi zavarja
meg néha; szuszogva, idege-
sen jarkal fo! s ala a helyi-
ségben, s’ idonként megdll az
egyik ablak el6tt. Ujjai ilyen-
kor tiirelmetlen induldkat
dobolnak az iivegen, ame-
lyen at a kilitds éppen egy
azott, sovany macskara nyi-
lik. A cirmos 6vatosan keriil-
geti a pocsolydkat, befelé
igyekezve, hogy minél el6bb
fedél ald jusson. Szindéka
sz6ges ellentétben &ll a férfi
szandékaval, minthogy ez
utébbinak éppen az az egyet-
len vagya, hogy a legrovi-
debb idén beliil kikeriilhes-
sen ugyanezen fedél alol. Ugy

latszik azonban, hogy szin-
déka végrehajtasanak ,o0b-
jektiv akadalya” van. Amint
ugyanis késébb kidertilt, mar
jo két oraja bejelentett egy
tavolsagi beszélgetést a mint-
egy 20—25 km-re fekvé
helységbe, és még sehol sem-
mi. Pedig a malacokat is meg
kellene lassan etetni otthon,
és az erélyes feleség is bizo-
nyara azt gondolja, hogy dra-
galédtos férjura a postahiva-
tal helyett a kocsmahivatal-
ban miulatja a draga idét.
Lehet, hogy éppen ez utébbi
feltevés lehetGségének hatd-
sara hagyja oft a férfi az ab-
lakot, és 1é&p (lathatdéan ide-
ges hangulatban) a nyilvanos
allomas kezeléjének munka-
helyéhez:

— Hat kedves kisasszony!
Arulja mér el, meddig kell
még lopnom itt a napot?
Ennyi id6 alatt gyalog is oda-
érhettem volna, ha egy kicsit

Az ablak mogott békésen
1ild6géls, abrandozasaiban
ilven| varatlanul megzavart
ifja szaktdrsné végtelen fo-
lénnyel méri végig a kopcos
ugyfelet, majd a szemle
eredményekent (arcin egy

gunyos fintorral) megkérdi:

So oam e |

— Tényleg? Ezzel a pocak-
kal? — majd amikor latja,
hogy a férfi feje lila szinben
kezd pompazni, hozzateszi:
— Mit van Ggy oda? Jelen-
tette volna be elobb! Azt hi-
szi, csak magara varunk?

A hanyaveti kioktatds hal-
latan az amagy is dithés em-
ber még jobban ,begurul”, s
swnte fuldoklik a méregtdl:

— Kikérem magamnak!...
Méris csak hallatlan, hogy a
postan igy beszélnek az em-
berrel! Vegye tudomaésul,
hogy panaszt fogok tenni
El

Mire a kezeld — meg sem
varva, hogy kinél szandéko-
zik a felhaborodott , kedves
ugyfél” panaszkodni —, az-
zal a fels6bbrendiségi érzet-
tel, amit egyes, a pulton be-
il 416 dolgozok tulajdonita-
nak maguknak a pulton ki-
viil rekedtekkel szemben:

,— Ne tessék mondani! Es
akkor mivan?...

Csakugyan — otlik fel 6n-
kénteleniil is az emberben,
amikor ugy latja, hogy a ha-
sonlé magatartasformak va-
lahogy nem akarédznak
csokkenni —, csakugyan: ,Es
akkor mi van?’ Egyébként
megmondom: Az ilyen jel-
legi panaszok szama a posta-
szervek és a kozonséggel koz-
vetleniil  kapcsolatban &llo
postas dolgozék szamahoz vi-
szonyitva nem ‘megdibben-
téen nagy. Sajnos, a sértett
ugyfelek és a kornyezeliik-
ben él6k hajlamosak arra,
hogy ennek alapjdn itéljék
meg azokat a postisokat is,
akiknek helyes magatartdsat
természetesnek tekintik. Es

ezt a szemléletet csak mi val-
toztathatjuk meg — szivos
nevelomunkaval.

Mainyoki Endre
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Elsosegelynylijtaist taﬁulnak

Masoknak: is a]anljak

... Gyeakran -eléfordul,
hogy tétlen tanii vegyunka
bekovetkezett baleseteknek.
Nem tudunk segiteni, holott
az esetleges gyors és szak-
szert beavatkozds  életet
menthet. Ezért brigadunk
elhatdrozta, hogy a gyors
segitségnyujtas  elsajdatitasa
végett a Voroskereszt segit-
ségeével elsosegélynyijté tan-
jolyamon vesz részt.”

A passzust a Szamitas-
technikai és Szervezési In-
tézet gépes elOkészitd osz-
tilydn dolgozé  Egyetértés
szocialista kollektiva felhi-
vasabol idéztitkk. A Posta Ki-
valéo Szocialista Brigadja
cimmel kitiintetett, 1966-ban
alakult koézosségben tizenegy
asszony és lany tevékenyvke-
dik, tobbségitk 8—10 eszten-
deje mar.

*

A hatalmas, de baratsigos
teremben dolgozé nok tiine-
ményes gyorsasdggal iitik be
a nemrég kapott modern gé-
pek Dbillentyiin az utalva-
nyok, taviratok, hazai és
nemzetkozi telexek, telefon-
szamldk s a még sok egyéb
postai dokumentumok ada-
tait.

— Mi nem lazsalhatunk,
teljesitményben  dolgozunk
— vilagositanak fel késobb
az éppen lires osztalyvezetdi
szobdban kérésemre Ossze-
gviilt Egyetértés , képvise-
16k”: Csapé Marta brigad-
vezetd, Barna Ferencné, Zsi-
ga Jozsefns, Széll Laszloné,
Domdtor Zsuzsanna. Kofal-
vi Edit, Burjin Ferencné,
akik Gyetvan Arnddné, Ka-
ridi Sdandorné, Zuckermann
Ernéné és Barna Lajosné
helyett is ,.nyilatkoznak”. El-
mondidk, hogy az évi gaz-
dasasi felajanlasaikat a
minden szempontbdol korsze-
ribb, Uj, de a réginé! joval
koriilményesebb  magneses
kazettas adatrogzité gépek
kezelésének minél elébbi el-

sajatitasara alapoztik. Erre

azért is nagy szitkség volf,
mivel az intézet tavaly O6sz-
szel meglehetdsen lemaradt
az MNB-utalyianyok feldol-
gozasdban. Hogy behozzik,
az Egvetértés brigad példaul
eaymillio tételt vallalt
pluszkeént, ami bizony,
egv darabiz a nani munka-
idé megtoldasat kivanta.

+*
A kollektiva — amelyr6l
Csapé Marta neveive meg-

rb'skéreszt segilségével
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jegyzi, hogy maskor bezzeg
nem ilyen elfogodott — ez-
utan vezetojének adja at a
szot:
- — Mi nem csupdn a ne-
viinkbe foglalt egyetértésre,
de a segitségnyujtasra is 10~
reksziink, és nem c¢sak a
szlikebb kozoOsségben. Ezért
vallaljuk évrol évre, hogy a
keriiletben maginyosan €16
idoseket meglatogatjuk, be-
vasarolunk nekik, elvégez-
zik az aprébb haztartasi
munkikat. Noha elsésorban
nem is munkat — néhiny jo
szot, torodést igényelnek., A
viraskeresztes tanfolyam
elvégzésének otlete egy biz-
tonsagtechnikai értekezleten
vetodott fel. De, hogy mind-
egyikiink — s6t, példank
nyoman mas brigdd is —
csatlakozott hozza, a segite-
niakarasbdl adédott. Egyéb-
ként az évente kétszer szer-
vezelt véraddnapra is rend-
szeresen jelentkezik egyi-
kiink-méasikunk.
*
A 11 tag kozil 7 kivaldé
dolgozo. S, hogy maéasokon
. kiviil magukon is ,segite-

nek”, bizonyitja: ez évben
ketten fejezték be a posta-
forgalmi  szakkozépiskolat,
egy végezie el a segédtiszti
tanfolyamot, és szintén egy
az altalanos iskola  VII—
VIIL osztalyat. Kiil- és bel-
politikai tajékozédasukat
ezenkiviil egy masik brigad-
b6l meghivott KISZ-propa-
gandista frissiti fel az ido-

16l idére tartott | fejtagito-
kon".

*
Jollehet d&polt, fiatalos

megjelenésiik racafol koruk-
ra, a tagoknak tobb mint a
fele 30 éven feliili, s nyol-
can koziiliik csaladosok. Lel-
kesedésiiket, tenniakarasu-
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kat azonban sem az éve!
mulasa, sem az otthoni ko-
telességek nem koptatjak:
nem titkolf céljuk, hogy
még ebben a tervidészakban
a Kozlekedés, Posta és Tav-
kozlés Kivalé Brigadia ef-
met szereftnék megpalyazni.
Ennek feltételeir6l a beszél-
getésen szintén részt vevd
Harasztovics Ldszléné mun-
kaverseny-el6adé tajékoztat,
megjegyezvén, hogy kony-
nytinek aztdn ném konnylek
a feltételek. A

*

A kérdésre: hogyan futja
e nagy figyelmet, pontossa-
got, gyorsasiagot koveteld,
teljesitményre alapozott
munka mellett a sok egyéb
mas kotelezetiség ellatasara
is, azt felelik: azt is szere-
tik, amit musziaj és azt is,
amit nem muszdj. S nevetve
mesélik:  Zsigané példdul
annyira ragaszkodik munkd-
jahoz, az @sszeszokott tar-
sasaghoz, hogy elsd terhes-
ségét végigdolgozta.

De, mert az idé nagyon

szalad, a munka pedig ma

Mire néhdny perc milva
kilépek a szobé L' mar va-
Jamennyien oraznak”
a nusyterembxf mész-
kodva egy darabig a kiviil-

allénak biivészmutatvany-
nak is beillé sebességen, az
jut eszembe, amit a brigad-
munka: - értelmérdl feltett
kérdésre vdlaszoltak:

~EBgy szervezett kozdsség-
ben  senki sem engedheti
meg maganak a lazitdst,
mert ezzel mindenki telJe-
sitményét rontja. Es ez ko-
telez.”

—_ simon -_—

A jonevl senki

A néger” szdnak az irodal-
mi tolvajnyelvben atvitt érfel-
me van, Nem a fekete- bord
embert nevezik igy hanem azt,
aki ilyen vagy olyan okbdl il-
legdlis, azaz ,fekete” munkéra
kényszeriil. Titokban irhat,
nem hasznalhatja valédi ne-
vét, Dumas, a Monte Cristo re-
gényiparos szerzoje, azért al-
kalmazott bedolgozé ,.négere-
ket” — akik szidmara idejében
szallitottdk az esedékes re-
gényfolytatasokat — mert nép-
szerlisége révén annyi volt a
megrendelése, hogy nem gyoz-
te volna szusszal.

Szazadunkban a ,néger”
korintézménnyé valt. Magyar-
orszagon a fasizmus idején
1938. és 1945. Kozott rendeleti
aton tiltottak ki szarmazasi
kategéria alapjan tehetségese-
ket a filmm(vészetbdl, az iro-
dalombdl, s arra kényszeritet-
ték, hogy megélhetési okokbdl
mas neve alatt publikédljanak.
Az Otvenes években az Egye-
siilt Allamokban a ,néger”
azért vali  négerré”, mert a
maccartyzmus  boszorkanyil-
dozése feketelistara telte azo-
kat az alkotdkat, akik embe-
rek maradtak az embertielen-
ségben, s nem hunyéaszkodtiak
meg megtagadva miltjukat,
kiszolgaltatva hajdani elviar-
saikat, bajtarsaikat a tomeg-
hisztéria idején.

Martin Ritt 1976-ban forga-
tott amerikai filmje, 4 jonevi
senki ezeket az idoket idézi.
Koézponti figurdja egy ilyen
n»négereket” villalé ligyeskedd
~tindoklésének™ és emberi
felemelkedését jelzd ,bukasa-
nak” tragikomikus torténete.
Az esetlen antihés: Howard
Prince egyetlen képessége,
hogy a neve ,feddhetetlen”.

Személye ellen semmiféle po-
litikai kifogdas nem meriilhet
fel, hiszen nem vett részt bal-
oldali mozgalmakban, nem
nyilvanitotta gyiléseken vagy
irasban a véleményét.

Howard Prince, az {innepelt
iré ,karrierje” mélyen szami-
16 korrajz is egyben. Bar els6-
sorban a miivészvildg a szin-
helye, ez a tiarsadalmi metszet
mégis, mint csepp a tengerben,
az amerikai helyzet titkre. Fel-
vonulnak elbitiink a jellegze-
tes tipusok, és érezhetdové va-
lik annak a tomeghisztérianak
a messze gy(rGz6 hatdsa, ame-
lyet a hirhedt Amerika Elle-
nes ‘Tevékenységet Vizsgalb
Bizotisag munkalkodasa elf-
idézett. Mindenki gyants, s
mindenki, aki jé hazafinak
akar latszani, koteles ralicital-
ni a gyanusakra elhangzé va-
dakra!

Martin Ritt filmje vadirat, s
egyszersmind szoékimondé ki-
allas a szellem szabadsaga, a
tehetség igaza mellett. Walter
Bernstein forgatékdnyve ligye-
sen érzékelteti, hogy a latottak
hatasdra miként valtozik
Howard Prince jelleme is —,
aki amikor mindent félretéve
vallal, mar nem a pénzt, ha-
nem a baratsagot, a szolidari-
tast, a szerelmet tartja érték-
nek.

A jonevi senki sikerének
részese Woody Allen (Howard
Prince) és Zero Mostel (Hecky
Brown) érzékletes, talalé jaté-
ka. Olyan sz6rakozds ez a
film, amely hi képét adja egy
kevésbé ismert korszaknak, s
otthon, hazdjaban segitett az
illtiziok eloszlatdsdban.

Abel Péter

Kivilo Kishivatal
Pitvaroson

A szocialista munkaver-
seny-mozgalomnak  hagyo-
méanyai. vannak hivatalunk-
ndl. 5 éve vettem &t az ak-
Kori hétszeres Klvalé Kishi-
vatal cimmel Kitlintetett Pit-
varos postahivatal, vezetését.
A hivatal valamennyi tag-
jat magdba tomorité Petofi
Sdndor szocialista  brigad
1969-ben alakult.

A szocialista munkaver-
,seny harom formajéban, a
Kivalé Kishivatal, a Szocia-
lista. Brigdd  cimért és az
egyéni  ifjlisagi versenyben
vettiink részt. Meghaté nan
volt, amikor majus 5-én ti-
zenegyvedik alkalommal ren-
deztiik meg Kivils Kishiva-
tal {innepségiinket. Megje- -
lentek az igazgatdsag a
szakszervezeti tandes és a
jszb., valamint a kozségi ta-
ndcs és partbizotlsdg képvi-
seldi is. v

Az eredmén$ekrsl elhang-

(zott tajékoztatébol most esak

par szamadatot ragadok ki:

a hivatal bevételét 1057
szézaléiira teljesitettiik. * Az
értékesifett hirlap-darab-

szam 5,8 szazalékkal emel-
kedett. Napilapeladasunk
18 173-rdl 23 304-re  (128.29/)
emelkedett, az eladott képes-
lanok értéke pedig 10 340 fo-
rintrél 12455 forintra
(120.49%) nott. Kiadatlan sza-
badsig és szolgalatsziinetél-
tetés nem volt, a mindségi
eldirasokat betartottuk.

Orémiinket tetézte, hogy a
Kivalé Kishivatal eim mel-
lett  brigidunk ismét az
Eziistkoszoras Erigadérem
tulajdonosa lett

Toth Liszlé
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Az ipar egyik legdinamiku-
sabban fejloddé &dgazata a hir-
kozlés. A Magyar Postaval
szemben is egyre inkdbb né-
nek a kovetelmények. Ugyan-
akkor hazankban a hirkozlési
szelgaltatias  fejlodése elma-
radt az igényektél. A népgaz-
dasdg fejlesztésének Kkorabbi
szakaszaban fontosabb teriile-
tekre kellett koncentralni az
anyagi eroket. Most mar azon-
ban egyre stirgetébben jelent-
kezik az igény a korszerd pos-
tai szolgaltatasokra.

A nagyobb iitemid fejlesztés
a IV. 6téves tervben kezdodott
s folytatéodik az V. oOtéves
tervidoszakban. A jelentOsebb
beruhazasi keretet célirdanyo-
san kellett felbaszndlni, azo-
kon a teriileteken kellett be-
fektetni, melyeken a legsiirge-
tobb volt az elébbrehaladas.
Ezek voltak a televizié, radio
és taviroszolgalat. Most van
napirenden a tavbeszélo-szol-
galat és a postaforgalom tech-
nikai fejlesztése, korszerdsité-
se, Ezeken a teriileteken — ez
foleg a telefonhelyzetre vonat-
kozik — néhany év alatt meg-
oldani a problémakat nem le-
het, ehhez hosszabb iddszak
Kell. i
A fejloédés azonban nemesak
technika kérdése. Ahogyan ré-
gen mondtdk: a techaikat meg
kell lovagolni. Ehhez pedig
szakemberek kellenek, akik
seletre keltik” a gépeiet. Mi-

lyen a szakemberallomany, ho-
gyan gondoskodnak képzésiik-

rol, tovabbképzésikrol? — er-

1ol beszélgettiink Juhari Ist-
vannal, a Postavezérigazgato-
sag Oktatasi (gyosztalyanak

vezetojével. A témat az is ido-
szerilivé teszi, hogy szakszerve-
zetiink elndksége a kozelmult-

ban foglalkozott a szakoktatas
helyzetével, idoészerd kérdései-
vel.

— Korszerisodnie kell a
posta minden aganak, olyan
» szintre Kell eljutnunk, amit a
népgazdasag elvar tolink. Bz
részben mar megtiortént, rész-
ben folyamatban van. Parhu-
zamosan a fejlodéssel-— és ez
a lovabbi elorehaladas feltéte-
le is — megvaltozik  létsza-
munk Osszetétele. Mert példaul
a Radid- ¢és Televiziomaszaki
Igazgatosagon a korszerlsités
utan csdkkent a szakember-
sziikséglet, viszont noétt az
igény a kvalifikaltabb szakem-
berek irant. Ezen a teriileten
gondjaink nincsenek. A {av-
beszélo-szolgdlatnal nagy elo-
relépést jelent a crossbar koz-
pontok felszerelése, ami ugyan-
csak korszerusiti szolgaltata-
sainkat. Ez is igényesehb szak-
tuddst kovetel. JelentOs gond-
jaink vannak — a legjelents-
sebbek — a kabelhalozattal,
nehéz a kabelbeszerzés is, de
még nehezebb a munkasok biz-
tositasa. Nehéz munka, nem
jonnek ide,

— A postaforgalom gépesi-
tése is halad. Megvettik a ja-
pan Toshiba cég levélkilde-
ményeket irdnyité és feldolgo-
z6 geépsorat, egyre szaporodnalk
a Kkisgépek, - melyek segitik,
gyorsitjak a  postaforgalom
munkajat. A gépek ,betorése”
erre a teriletre azt a feladatot
adja, hogy segitsiik itt is a ma-
szaki szemliélet kialakulasat, a
dolgozokat ilyen iranyba keé-
pezziik. §

— Az oktatds azért van,
hogy a kaderutdnpotlast, a
munkaerd-biztositast  segitse.
Az oktatdsi ligyosztalytol azt
varjak, hogy ismerjiik a fej-
lesztés iranyat, és ehhez kap-
csoljuk az oktatasi igényeket.
A Toshiba gépsor beallitasaval
nagyon korszerd Ilevélfeldol-
gozasi rendszerink lesz. De
csak megleleléen felkészitett
személyzettel. Errdl nekiink
kell gondoskodnunk. Nyole év-
vel ezelott ezy KNEB-vizsga-
lat megallapitotta, hogy a pos-
taforgalom . gépesitettsége
mindossze 2 szdzalék. Azdéta
sokat 1éptiink elore, de még
mindig csak az alapokat rak-
juk le.

Mi a legfontosabb szempont
az oktatasban?
. — Az, hogy az alapképzés-
nél a hangsily az iskolai kép-
zésen van. A mfiszak tertiletén
ez nagyijabdl eddig is igy volt,
a postaforgalomban azonban a
tanfolyami rendszer volt elo-
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térben. Az iskolahdlézatban
nagy a lejlédés. A posta sza-
mara rendkiviil jelentds, hogy
megindult a felsofoka képzés a
gyori f6iskolan, vezetékes, ve-
zeték nélkdli és postalizemi
szakon. Legtobb hallgatdja
(nappalin 122, levelezén 168) a
postatizemi szaknak van,
ugyanis a forgalom teriiletén a
legnagyobb a fels6foku vég-
zettségli szakemberek hianya.
A sikeres felvételi vizsgat ha-
romhonapos intenziv tanfo-
lyammal  segitjiik, melyen
évente 60-an vesznek részt. Az
elsd vézzosdk két évvel ezelott
keriiltek ki a féiskolarél. Saj-
nos, nem mindeniitt probléma-
mentes a fogadtatasuk. Szak-
mai féltékenységbol, a vezetdi
beosztas féltésébol ered, hogy
olyan munkakoérbe helyezik az
lizemmérndékoket, melyekhez
nem sziikséges a fels6foku vég-
zettség, ezért nem is tudjak
hasznositani tudasukat.

— A vezetékes tavkozlés-
technikai  szakon Osszesen
196-an, a vezeték nélkiili sza-
kon pedig 147-en tanulnak. Az
igényeknek megfeleléen a ko-
vetkezd tanévben 40-rél 20-ra
esokkentik a beiskolazasi 1ét-
szamot a vezeték nélkiili sza-

‘kon, a vezetékesen pedig el-

lenkezéleg, 40-re emelik.

Hogyan alakult a telsofoku
végzettségiiek aranya?

— 1972-ben volt a posta a
mélyponton, 100 dolgozébol 2,1
volt a [fels6fokl végzetiségal.
Az 1968-ban kialakult szemlé-
let kovetkezménye volt ez: a
termelésre Osszpontositani, s
hattérbe szorult az elméleti
képzés. Par évvel ezelétt 8—10
egyetemi végzettségi jott a
postahoz. 1978-ban 130—140-
nel szamolunk! Természetesen
igy most mar a felséfoka vég-
zettségliek aranya is valtozott,
szamuk csaknem megduplazo-
dott, Jogos az az igény, hogy
akik Kkilonboz6 egyetemekrol
(jogi, kozgazdasagi) jonnek és
végzettségiiknek megfelelé be-
osztisban dolgoznak, ne kell-
jen elveégezniiik a tiszti tanfo-
lyamot.

Jelentos fejlodés kovetkezett
be a kozéploia képzésben.

— A kozépfoku szakkaderek
utanpotlasi bazisai a postalor-
galmi és a tavkozlési szaklko-
zépiskolak,  Mdaszaki  szak-
kozépiskola tiz évvel ez-
elott csak a Puskas Tivadar
volt, ma 7 van, postaforgalmi
pedig egyrol 15-re emelkedett.

Juhari elvtars szobajanak
falan térkép van, kis lampak
jelolik a kiilonbézd oktatasi in-
tézményeket. Leglobb a szak-
kozépiskola, pedig a legijabb
haromnak még nines is lam-
paja. !

— 23 ezer kozépiskolai vég-
zettségl dolgozonk van. Per-
sze, megoszlasuk nem egyen-
letes, A mdiszak koncentral-
tabb, konnyebb-az utanpotlas
biztositasa. A postaforgalom
behalézza az orszagot, nagyon
szélszort. Ma még az utcarél
kell felvenniink az utanpotlas
kétharmadat, Célunk az, hogy
megflorditsuk az aranyt, s a
kozépkaderek kétharmada a
szakkozépiskolakbél keriiljon
ki. Az iskolak szamat noévelni
mar nem akarjuk, hanem tébb
osztalyt inditunk — a sziikség-
nek megfeleléen — és feltétle-
niil névelni akarjuk a levelezd
hallgalok szamat. A kozépka-
derek alkotjak a postaforgalom
gerincét, tehat nagyon fontos,
hogy a szakképzettek aranyat
javitsuk, A postaforgalmi
szakkozépiskoldknak idén 94
osztalyuk volt (nappali, levele-
z0, esti tagozaton), 3000 hall-
gatdoval, Ebben még nem szere-
pel az Osszel induld fonyddi,
bajai és dombodvari iskola. A
mult évben 560 tanuld végzett.
Ebbol 100-an levelezd, illetve
esti tagozaton szereztek érett-
ségit, koézepfokl postai szak-
képzettséget. A posta igénye az
utdanpotlas Dbiztositidsara évi
1700—1800 6 lenne, 1983—84-
ben — amikor mindegyik vidé-
ki szakkozépiskolaban lesz
végzbs osztialy — tudjuk elérni
azt a célt, hogy az iskoldk biz-
tositsak a kozépfokd szakem-
berek utdnpétlasanak kéthar-
madat.

— Uj tantervtervezetek ké-
sziiltek szakkozépiskolaink ré-

Hol tart, hogyan fejlédik a postai

szakoktatas?

szére, ezeket a miszaki isko-
lakban 1978-ban, a postafor-
galmi iskoldkban 1979-t6l ve-
zetjiik be. Husz év tapasziala-
tait hasznaltuk fel. A szakok-
tatas hatékonysaganak novelé-
sére a bazisiizemek az iskolak-
kal egylittmikddési szerzbdeést
kotnek, erre vezérigazgatoi
utasitas is van. A bazislizemek
az iskolakat segitik, a tanulok-
kal tanulmaényi szerz6dést kot-
nek, tarsadalmi Osztondijakat
fizetnek.

— Rendelet intézkedik arrél,
hogy a tavkozlési szakkozépis-
kolakban olyan szakoktatast
kell biztositani, hogy a meg-
feleld szintG iskolai képzetiség
mellé szakmunkas-képesitést
nyujtson, tovabba eldkészitse a
tanpulot a fels6foku tanuldsra.
1978 szeptemberében kell meg-
kezdeni az ilyen iranyu kép-
zést a nappali tagozaton a ve-
zetékes tavkozléstechnikai mu-
szerész és vezeték nélkidli tav-
kozléstechnikai muszeresz
szakmakban.

— A tovabblanuldsra Oszto-
noz az évente megrendezett
szakmai tanulméanyi verseny.
Lehetéség nyilik-igy a kiemel-
kedd tehetségli tanuldk felku-
tatasara, tovabbtanulasuk se-
gitésére. Az elsé ot helyezett
felvételi vizsga nélkiil kerilhet
be a gyori foiskolara. Tavkoz-
léstechnikai szakon is tervez-
zlik e versenyt.

— A posta a szakkozépisko-
lai halozat bovitése mellett be-
Kapesolodik a gimndaziumi fa-
kultacios oktatasba is. 1976-
ban vezették be a telexkezeldi
fakultaciot, 16 gimnaziumban
tobb mint 300-an tanuljak. Te-
lexkezel6i bizonyitvanyt s egy-
ben postai szakképzettséget is
szereznek. Az Oktatasi Minisz-
térium ellogadta fakultacio-
ként a postaforgalmi kezelést,
mely postaforgalmi segédtiszti
szakképzeltséget is nyuajt. Ter-
vezziik az interurban-kezel6i
fakulticio bevezetését is. A fa-
kultacio eldnye az, hogy az al-
lami iskolai képzésre epiil, a
képzési idoé rovidebb, és ha
nines ra igény, meg is szintet-
hetd.

— A Lkozépfoka képzéshez
tartozik a technikusmindsités.
A posta teriiletén vezetékes
tavkozlési és vezeték nélkili
tavkozlési szakon szerezhetd
meg. Az eldbbin tavaly és az
idén 149-en, az utébbin pedig
86-an szereziek technikusi ok-
levelet.

Hogyan torédnck a tartésan
tavol levd dolgozokkal?

— Az oktatasi uUgyosztaly
ugy kezeli a tartdésan tavol le-
vO dolgozokat, mint az aktiv
dolgozokat. Sot, 4 gyermekgon-
‘dozasi segélyen levoket kiilo-
nosen segitjiik, hogy otthonlé-
tik idejét tanulasra is fordit-
hassak. Jelenleg négyezren
vannak gyesen. A szakszerve-
zet kezdeményezése volt, hogy
vonjuk be Oket a szakképzés-
be, megvallom §szintén, elein-
te berzenkedtem, nemigen hit-
tem a sikerben, de most mdar
latom, milyen. igazuk volt, és
mennyire hasznos a hiarom év
alatt nyudjtott tanulasi leheto-
ség a postanak is, az egyén-
nek is. Sokan élnek a lehetd-
séggel. A sorkatonalk kozétt is
vannak olyanok, akik katona-
idejiik alatt tudnak tanulni. A
tanulas egyben kapocs is az
egyén €s a posta kozott, a meg-
szerzett szaktudas pedig bizto-
siték arra, hogy tavol levéd dol-
gozonk visszajon hozzank dol-
gozni.

— Jol bevéltak a szakkdzép-
iskolak nagyhivatalokhoz ki-
helyezett tagozatai, a dolgozok
szivesen veszik, hogy az isko-
lakezdés alkalmazkodik mun-
kaidejiikhtz és helyben tanul-
hatnak. Igény lenne a rendszer
bovitésére, ennek azonban ha-
tart szab egyrészt az, hogy az
iskoiak tantestiletének valla-
lasi lehetOsége véges, masrészt
pedig az, hogy csak nagyhiva-
talok tudjik a sziikséges 1ét-
szamot biztositani., Minden~
esetre a meglevd és jOl mako-
dé kihelyezett iskolak is jelen-
tos hasznot nytjtanak a posti-
nak, dolgozéinknak,

A felsd- és kozépkaderek is-
kolai képzése mellett még min-
dig nem elhanyagolhaté az
alapszint. Hogyan alakult a

nyole dltalinos iskolat be nem
(v jezettek szama?

— Hat évvel ezeldtt mintegy
12 ezren voltak ilyenek. A
szakszervezettel egyiitt végzett
sok munka, eréfeszités van ab-
ban, hogy ez a szim ma mar
6500. Evente 300—400-an feje-
zik be az altalanos iskolat, a
fiatalabb korosztalyokbdl is.
A statisztikat az is javitja,
hogy sok olyan dolgozonk éri
el a nyugdijkorhatart, akik hat
elemit végeztek. Foleg azért
osztonozziik fiataljainkat a
hianyz6 osztilyok elvégzésére,
hogy utdna megnyiljon az ut
szamukra a szakmpaszerzésre.

A szakmunkidsképzés megfe-
lelé utanpotlast biztosit-e?

— A postdnak jelenleg 633
szakmunké&stanuléja van, Eb-
bol a két 6 profilban, a halé-
zatszereloknél vannak 260-an,
a tavkozléstechnikai musze-
részképzé iskolakban pedig
175-en, Legnagyobb gondot a
halézatszerelok beiskolazasa
jelent, Tavaly a muszerészta-
nulék szama is csokkent. A ve-
zetés minden lehet6t megtesz
annak érdekében, hogy a fia-
talok kozott, az iskolakban mi-
nél tobb fiatalt megnyerjink a
postai szakmanak.

Sz6 van néhany munkakor
szakmasitisarol. Jelentos réte-
getl érintene.

— MiiM rendeletad leheté-
séget arra, hogy dgazaton be-
1i]l egyes munkakoroket szak-
masitsunk. A postanal azoknak
a munkakérdknek a szakmasi-
tasa célszerd, melyeket bonyo-
lult betanitott munkéanak, illet-
ve egyszerl szakmunkénak mi-
ndsit a kollektiv szerzédés. A
KPM iranyelvei alapjan harom
miszaki (kdbelépités, kabelsze-
relés, fold feletti halozatépités
és szerelés) és egy forgalmi
(kézbesités) munkakor, illetve
munkakoresoport szakmasita-
sat javasoltuk a KPM-nek, ki-
dolgoztuk a szakmai szinteket;
miniszteri jovahagydasra var-
nak. \

LEhhez a témahoz Kapcesolé-
dik a szakszervezet javaslata
ezyes postai munkakorik elne-

vezésénck foliilvizsgalatara,
ecsetleges valtoztatasra vagy
megsziintetésre,

— A postanal a munkakordk
elnevezése nagyon régi, valo-
ban lépest kell tartani a fejlo-
déssel, alkalmazkodni kell a
jelen kovetelményeihez. Ha-
marosan meginditjuk a feliil-
vizsgalatot, de nem lesz kony-
nyd a helyzet, ugyanis nem le-
het sablonosan lemaéasolni az
ipari munkakéri elnevezéseket,
foleg a szolgaltatd jelleg miatt.
A kézbesitési osztalyvezeto pél-
déaul akkor lehet majd miive-
zetd, ha a kézbesitét — postan
beliil — szakmunkéasnak isme-
rik el. Nyilvanvals, hogy az
egyes elnevezéseket nem lehet
elszigetelten kezelni, azok kap-
csolodnak egymashoz, s hat-
nak is egymasra.

Annak ellenére, hogy a szak-
ember-utanpétlasban egyre in-
kabb az iskolai oktatasnak van
fo szerepe, meég mindig fontos
a tanfolyami oktatas. Milyen
teriileteken sziikséges az ilyen
iranyua szervezés?

— Miutan a szakember-
utanpotlasi igény magasabb,
mint amit a szakiskolak bizto-
sitani tudnak, bar cstkkend
mértékben, de sziikséges a tan-
folyami oktatas.

- A postai és tavkozlési for-
galmi szolgalat munkakoreire
évtizedeken keresztiil a felsé-
foka tanfolyamok biztositotltak
az utanpotlast, Célunk az, hogy
a Gyodrben végzettek szamanak
novekedésével ‘egyre inkabb
tzemmérndkokkel toltsiik be a
vezetdi beosztasokat. Ezzel par-
huzamosan cstkkentjik a tiszti
tanfolyamok létszamat, illetve
a tanfolyamokon nagyobb salyt
helyeziink a gyakorlati képzés-
re, ugyanis a veégrehajtdé szol-
galatban ez nagyon fontos. A
modositott tanterv( tagozat fe-
lilvizsgélatat 1979-Len tervez-
ziik. Jelenleg a nappali tagoza-
ton 60-an, levelezden 300-an ta-
nulnak.

— Mivel a postaforgalom-
ban zémmel nék dolgoznak, a
szakszervezet tamogatasaval
tavaly vidékl igazgatdsdgain-

kon kihelyezett tanfolyamokat
inditottunk, A tanfolyamok
idotartama kétszer nyole hé-
nap, havonta haromnapos
igénybevétellel. Az igazgatosa-
gi székhelyekrél a hallgatok
esetenként hazamehetnek, te-
hat az asszonyok nincsenek el-
szakitva csaladjuktél. Nagy
orommel fogadtak a Kkihelye-
zett tanfolyamokat, a ndk ara-
nya mezduplazédott.

— Feliilvizsgaltuk a posta-
miiszaki tiszti tanfolyamot is,
mivel valtoztak az igények. Az
eddigi hat szakbdl harmat (ra-
dio, televizié és épitési szakot)
megsziintettiink, a jovében
kapcesolastechnikai, atvitel- és
tavirétechnikai, valamint haloé-
zattechnikai szak indul. Folya-
matban van a tantervek kor-
szerusitése is.

— Tanfolyam! képzés folyik
még az “egyetemet, f{6iskolat
végzetteknek a munkakorik-
hoz sziikséges szakismeretek
megismertetésére; mavezelds-
nek a magas szintli szaktudas
és a vezeloi ismeretek elsajati-
tasara (a harmadik és negye-
dik negyedévben kezdddik);
segédtisztek részére (évente
1100—1200-an vesznek ezen
részt), melynek célja a tisztvi-
seld6f munkakorbkbe az utan-
poOtlas biztositasa (ezt is kor-
szersitjiik 1979-ben); a keze-
16i képzésben évente 950—1000
f6 vesz részt, sajnos, nagy, 30—
40 szazalékos a lemorzsolodas.
E képzéssel igyeksaziink bizto-
sitani elsésorban a kézbesitoi,
jaratosi munkateriletre az
utanpotlast. :

— A sezédtiszti és kezeldi
munkakorokben sok a szag-
képzetlen dolgozo, mintesy
8500—9000. Kiilonosen a {ova-
rosban nehéz az utanpotlasrél
valdo gondoskodis. Gyokeres
valtozast az allami, iskolai
szakoktatasban résztvevok sza-
manak novelése és az azazati
szakmasitas jelenthet- majd.

Az oktatasi iigyosztaly fontos
feladata a szakmai tovabbkép-
zés. Ennek hogyan tudnak cle-
getl tenni?

— A gyors lechnikai, tech-
nologiai eldrebaladas nemcsalk
olyan kovetelményt tamaszt,
bogy biztositani kell a szak-
mailag jol felkészilt utinpot-
last, gondoskodnunk kell arrél
is, hogy a dolzozok 1épést tart-
sanak a fejlodéssel.

— A felsofokt végzettsé-
glek tovabbkeépzését a Misza-
ki Egyetem Tovabbképzo Inté-
zete latja el, az ezen valé rész-
vételt a szakvezetés javasolja.
Evente kétszer ad ki az intézet
tajékoztatot részletes temati-
kaval, ehhez a posta is ad
évenként programot, mely tar-
talmazza, milyen teriileteken
§ziikséges a tovabbképzés. A
KPM-mel] egyiittmikodve je-
lenleg keressiik annak modjat,
hogyan lehetne megoldani az
tizemmérnokoknek a gyori fo-
iskoldra épithetd rendszeres
tovabbképzését.

— Rendeletek irjak eld, hogy
5—8 évenként a kozépfoka
yvégzetiségiek és fizikai allo-
manyban dolgozok munkaké-
ritknek megfelelé tovabbkép-
zésérél gondoskodni kell, En-
nek megfelelden a segédmun-
kasokat 8, a betanitottakat 7,
a szakmunkisokat 6, a kozép-
foku végzettséglieket pedig 5
évenként képezziik tovabb. A
postamiszak terfiletén zok-
kenomentes ez a munka, 17
tanterv alapjan. A forgalom
teriiletén is folyik a képzés,
kortik folyamatosan boévil.
1976-ban 1608, 77-ben 1603 ko-
zéplokla végzettségld szakem-
ber tovabbképzésérdél gondos-
kodtunk,

— Egyéb tanfolyami képzé-
sek is vannak, egyes kiilonle-
ges munkakoérdk betOltéséhez
sziikséges [felkésziiltség meg-
szerzésére. 1978—79-ben pél-
daul a szocialpolitikai teriile-
ten dolgozokat oktatjuk. Rend-
szeresen szerveziink idegen
nyelvid tanfolyamokat. Az el-
mult oktatasi évben 26 hivatali
nyelvtanfolyamon 250 dolgo-
zonk ‘tanult. Jelenleg 366-an
rendelkeznek 527 allami nyelv-
vizsgaval. Tovabbi erofeszité-
seket kell tenniink az idegen
nyelveket beszélé dolgozdink
kérének bovitésére.

— A vezetdk kotelezd komp-
lex tovabbképzése harom szin-

ten folyik. E tanfolyamok tan-
tervei politikai, ideologiai, ve-
zetési és szakmai iranyitasi is-
mereteket tartalmaznak, a ve-
zetési szintekt6l fiiggd arany-
ban. A postai vezetoképzés és
tovabbképzés nem egészen egy
évtizedes multra tekint vissza,
fokozatos fejlédés eredménye-
ként jutottunk el a mai sokré-
td, differencialt, magas szin-
vonalu képzési rendszerhez
1977-ben 1 komplex felsé szin-
td, 4 kozépszintG funkcionalis
és 14 munkahelyi szintG tan-
folyamon 587 vezeté tovabb-
képzésérdl gondoskodtunk. )

Megtelelik-e az oktatis sze-
mélyi és tiargyi feltételei?

— A személyi feltételek
megfelelék, vannak fiiggetle-
nitett tanaraink és tobb szaz
postai szakember segiti haté-
konyan az utanpétlas nevelé-
sét, a tovabbképzést. Sziiksé-
ges az oktatasi apparatus lét-
szamanak felGlvizsgalata, mert
a kovetelmények, feladatok
nonek, de a létszam valtozat-
lan. Vidéki szakkozépiskoldink
kozott vannak olyanok, ame-
lyeknél csak érettségivel ren-
delkezo szaktanarok vannak,
ezért az iskolavezetésben a
posta nincs képviselve, Ter-
viink, hogy a gyoéri f6iskolarél
kikeriiltekkel erésitjlik a szak-
tanari gardat Egy példa: a kis-
vardai szakkozépiskolaban 300
tanulé van postai szakon, de
szaktanarunk nincs a vezelés-
ben. Ezen a helyzeten azért is
fontos és surgds valtoztatni,
hogy az iskolan wvégzettekbdl
minél tobb fiatalt megnyerjiink
a postanak.

— Az oktatas targyi feltéle-
lei a vidéki igazgatosagok ok~
tatasi kozpontjaban megfele-
16k, egyes helyeken esetleg bo-
vitésiik sziikséges. A f6varos-
ban sajnos, mostoha korilmeé-
nyek kozott dolgozunk. Ege-
toen sziikség van egy munkas-
tovabbképzd kozpontra, A kor-
manyrendelet alapjan évente
ezreket kell bevonni a képzés-
be. A volt Kiabellizem oreg
épiiletében rendeztiink be tan-
munelyesel a Budapesti Tav-
beszald Igazgatosag részére, itt
folyik a szakmunkdsképzo is-
kolak hallgatoinak gyakorlati
oktatasa is. Tovabbképzésre is
igénybe vessziilk, de nem elég-
séges. Kénylelenek wvagyunk
az elmeéleti képzést eldtérbe
helyezni (amibhez ecsak tabla és
kréta kell), bolott ezen a szin-
ten a gyakorlati kepzés lenne
fontosabb. A munkdstovabb-
képz6 kozpont épitése mar sze-
repelt a posta 1V. otéves ter-
vében, majd az V.-ben, de nem
jutott ra pénz, most azt igérik,
hogy majd a VI. &téves terv-
idoszakban felépiil. Minden-
esetre tudni kell, hogy az igé-
nyek, a kovetelmények nove-
kedésével feltétlenil javitani
kell a szakoktatas targyi felté-
teleit.

A szakszervezet kozponti ve-
zetdségének harom bizottsaga
is megtargyalta a Postavezér-
igazgatosag Személyzeti és ok-
tatasi szakosztalyanak el6ter-
jesztését a szakoktatas helyze-
térél és idoszerd kérdéseirdl.
Megdllapitottak, hogy a szak-
szervezet erkolesi kotelességé-
nes tartja a helyzet ismeretét
és a szakoktatas folyamatos
segitését. Eit6l ugyvanis elva-
laszthatatlan a szakszervezeti
nevelé munka.

A felmérés, az ennek alap-
jan kialakult dsszkép kedvezd,
megdllapithaté, hogy a szak-
oktatas igazodik a posta eldtt
allé feladatokhoz, a fejlédés-
hez, helyesek a tervek, azokat

Jkbvetkezetesen kell megvaldé-

sitani. Ehhez sziikséges az
egyes szakosztdlyokon a jo ira-
nyités, ellendrzés — tovabba a
szakszervezet elndkségének és
a kiilonbdzd szakszervezeti
szerveknek tadmogatd tevé-
kenysége. A tovabbi elérelé-
lépéshez megvannak a feltéte-
lek. ahol gatak mutatkoznak,
azokat meg kell sziintetni
a szitkséges intézkedésekkel.
Csak j6 szakoktatémunkaval
érhetb el, hogy a postinil a
munkaerd-szerkezet a sziiksé-
ges irdnyban valtozzék és hogy
szolgdltatdsi kotelezettségeink-
nek egvre magasabb szinvona-
lon tehessiink eleget.

Banhidi Eva
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fzm]&zlszok a Postds Mivelddési Kozponthan

Esténként Gjbol hangos a
Benczur-kert. Nem elfadasok
zajlanak, csupan probak A
lombokitél Gvezett szép teret
most szinjatszok birtokol jik.

A  csoport tulajdonképpen
februarban alakult. Nem mint-
ha a Postis Mivel6dési Koz-
pontnak eddig nem lett volna
ilyen csoportja, nem, hisz a
haz megalakulasa 6ta beszél-
‘hetiink szinjatsz6 munkarol
(még akkor is, ha ezt id6nként
irodalmi szinpadi tevékeny-
ségnek hivtak).

Barmi is volt a neve, ugyan-
az volt, ami megvalasult: ké-
z0s jaték, mely versek, miisor-
oOsszeallitasok ,  szindarabok
eléadiasdban  valdsult meg.
Otomteli jaték, az élctielen
szavak €lové vardzslisinak
esoddjaval. Az irodalom gaz-
dag kincseshdzanak folyama-
tos birtokbavétele, a vilag, s
benne az dnmagunk megisme-
résének lehetoségével. Akar
csak egy rovid versrdl, vagy
kis jelenetrél van sz6, a mi-
vekben benne strisodik a tel-
jes élet egy damabja, s ez az
életdarabka mem csupan az
eldadéé, a tolmacsoléé, hanem
mindenkié,- aki hallgatja: a
kozonségé. Aki szol, mozdul, a
tér egyik oldaldn, s a tobbség,
aki hallgat és figyel, a tuls6 ol-
dalon, eggyé valik: ez a SZIN-
HAZ.

‘Mindenki volt mér kozén-
‘8ég, s mafdnem mindenki sze-
repl6 is, S aki csak egyszer is
probdlkozott versek elbéaddsa-
val élete sordn, az tudja, hogy
ez mesterség, amit tanulni
“kell. ‘Nemesak megérteni, ha-
nem meg is kell tudni értetni
a szavakban egyszer mar kife-
jezetettet. A mesterség csin-
jat-binjat csak szakavatott
mestertél lehet megtanulni, Az

“iranyité személyisége ennél a
munkédndl nagyon jelentds,
hisz 6 hatarozza meg, hogy a
tag migdhatirokon beliil a
csoport milyen IlehetGségeket
valaszt: a jabék, a mozgas és a
gondolat egységét siiritdé szin-
jatékot, avagy a kozlendé gon-
dolati sulyara alapozott, ke-
vésbé latvanyos, ugynevezett
irodalmi szinpadi megvaldsi-
‘tast. Mindkét formanak meg-
_van az elonye és a hatranya is.
Az’ irodalmi -szinpadi forma
fagabb lehetdséget ad az el-
mélyiilésre, az irodalmi alko-
tdsokon keresztiil a vilag meg-
ismerésére, ' @ tolmacsoldsra
véllalkozok szamara is. A
szinjaték masféle kovetelmeé-
nyeket is tdmaszt: nemcsak a

gondolatokat « kell avatottan
tolmacsolni, hanem a feret is
mélté moédon birtokba kell
venni. A mozgasnak parosul-

" nia kell a gondolattal. Ez na-

gyon magas kovetelmény, hi-
szen nem hivaldsos szinészek-
rol van sz6, hanem olyan fia-
talokrél, akik szeretik @z iro-
dalmat és szeretik ezt a jaté-
kot, a kdzos munkat, amit ez a
tevékenység nyujt.

Vald igaz, hogy egy amator
szinjatszo csoport nem .lehet
meg produkecié nélkiil, nem
lehet anélkiil, hogy a kozbs
munkaja nyoman létrejott al-
kotast a kozonségnek be ne
mutassa. De tevékenységiik
eredménye mégsem csupan ez,
hanem az is, amivé 6k maguk
e kozos jaték altal valnak.

Esténként — mem tordédve a
szunyogok rajaval — tizenot
fiatal veszi birtokba a Benczir
kertjét. Kamoly munka folyik,
hisz szinjaték készil, Az ira-
nyit6-hangadé Zsigovits Gad-
bor rendezo.

— A Posta Oktatasi Koz-
pont szantodi tdboraba hivtak
benniinket. Harom alkalom-
mal fogunik fellépni. Két da-
rabbal készilink. Slavomir
Mrozek: Nyilt tengeren c. egy-

felvondsosa mar elkészilt,. A
kovér hajotorost Szabé Ervin,
a kozépsd hajotorott Biiki Zol-
tan, a kicsi hajotorott Lam-
mert Péter, s a postas Szakaly
Dani lesz. A masik darab,
amelynek probai jelenleg is
folynak, ismeretlen szerzéé, s
a Komeédia a kereszthez csalt
hdarom széptevorol cimet vise-
li. A muavet lllyés Gyula for-
ditotia. Szerepldk: Marton —
Kiss Baldzs, Voltér — Juhdsz
Béla, Vilmos — Szakdly Dani,
az Asszony — Biré Mari.

A szovegprobat mozgastech-
nika valtja fel. Mindenki kor-
bedll. Kozépen Rajnai Ldszlé
pantomimmiivész. Mar mdso-
dik alkalommal hivtik meg 6t
probajukra, hogy a nehéz moz-
gasgyakorlatot betanitsa. Hogy
a jaték igazan hiteles legyen,
minden izomnak engedelmes-
kednie kell. Sz6l a zene, len-
diilnek a kezek, labak. A kony-
nyebb feladatok utdn nehezek
kovetkeznek. Meg kell tanul-
ni foldre esni, s lehétdleg fij-
dalommentesen. Akdrmekkora
a huppanés, az arcokon nem
latszik a kin. Jokedviek és vi-
damak.

— A nyani eléadisok mel-
lett mér a tovabbi feladatokra
is gondolunk — mondja a ren-

|

dezd. Okidberben lesz a mun-
kasszinjatsz6 fesztival Tataba-
nyan. Bertold Brecht prézai és
lirai miveibsl készitettem egy
Osszeallitast. A verseket Hadas
Miklos zenésitette meg. A szi-
vegelemzésnél tartunk. Min-
denki részt vesz ebben a mun-
kaban. Szeretnénk magunkat
megmutatni, minél toGbbszior és
minél tobb he!yen.

A csoport bemutatkozisa
mar megtortént. A PMK ifji-
sagi klbujaban Hadas Miklés:
Gondolatok M-rél, avagy kivo-
nat egy vasdrnap délutan tor-
ténetébdl c. miivét adtik eld.
Izgalmas volt ez a vallalkozas.
Ez volt a kezdet, a gazdag le-
heidségeket sejtetd. Most Szan-
16d kovetkezik. Annyi hittel
és annyi lelkesedéssel késziil-
nek, hogy elblegezniink kell:
nem maradhat el a siker.

Kiss Baldzs kézbesité a 112-
es hivatalban, Lammert Péter
mozgopostdas. Munka utan
munka ez is. Faraszté dolog
utidn faradalom, ami mégis
erot ad, lelkesit. Elszakit a
hétkéznapoktél, hogy gazda-
gabban visszavezessen hozza-
juk. Felel&sséggel jard, sromot
ad6 munka, jaték: szinjaték.

Jozsa Agnes

Cél a gondolkodds és a magatartds formdldsa
Gazdag program a Nyiregybazi Postds Mdvelodési Otthonban

A Nyiregyhdzi Postds Miive-
16dési Otthon jelenlegi tarsa-
dalmi vezetdségét 1976 végén
valasztottdk. Ez az esemény
azért is jelentds, mert hosszu
id0 utan ekkor sikeriilt olyan
vezetdséget valasztani, amely-
nek Osszetétele az intézmény
elott allo feladatokhoz alkal-
mazkodik. A valasztott testii-
let é1 a javaslattevd, egyetér-
tési- ellendrzési és dontési jo-
gaval. Mindez tarsadalmasi-
tast jelent a vezetésben és a
feladatok végrehajtasaban
egyardant.

A vezeloség — éves munka-
terv alapjan — a kozmtveld-
dési torvénynek, 'a - SZOT
XXIII. és a Postisok - Szak-
szervezete X. kongresszusa
hatdrozatanak szellemében
végzi munkdjat. Célja a pos-
tas dolgozék és a lakossag
gondolkodasanak, magatarta-
sanak és életmédjanak for-
maldasa. A program Osszealli-

Van, aki

folytatja

Tizenegyen végezick el a nyolc dltalinost
a posta 2-¢s munkdsszalldjan

A statisztikai zsebkonyv ez
eévi adatai szerint 56 ezren
tanultak az altalanos iskoldk
esti tagozatain, azonban csak
21 ezren vizsgdztak a 8. év-
folyamon. Erthetetlen, hogy
miért nem élnek a felkinalt
lehetOséggel, miért nem to-
rekszik mindenki legalabb az
alapmuveliség megszerzésére,
mikor a korilottink zajlo
. élet .egyre tobb, ujabb isme-
retet kovetel és alkotmanyunk
nemcsak jogot ad, hanem ko-
telez is a tanuldsra.

‘ Az atlagosndl . jobb ered-
‘ményt értek el a posta 2-es
munkdsszallojan, ahol a Pos-
‘tas Mavelodési Kozpont altal
szervezett konzultdcios koz-
pont segitette a feinbttek ta-
nulasit. Janius 7-én a szallo
kényvtarszobajaban tizen-
‘egyen tettek sikeres vizsgat
az altalinos iskola tananyaga-
‘bol, Két éven keresztil szor-
‘galmasan tanultak munkajuk
becsiiletes elvégzése mellett,
amig potoltak a hianyzé osz-
“talyokat, és 4 év anyagabol
vizsgaztak. )

A nagy izgalmak ufdn jo-
“nius 19-én megkonnyebbiilve,
boldogan vették at az altald-
nos miveliség megszerzését
igazolé Dbizonyitvanyt.

Kozben sok nehézséggel
‘kiizdottek meg. Két éve tizen-
-nyolcan kezdtek a tanuldshoz,
egyik tdrsuk hamarosan maés-
-hol folytatta, maéasik tarsuk
kimaradt. A kovetkezé évek-
ben tovabb morzsolédott az
osztaly. Az egyik fiatalasz-
szonynak gyermeke sziiletett,

mas esaldci okokra hivatkoz-

va maradt ki, volt, aki sajat

hanyagsiaga miatt nem kap-
hatott bizonyitvanyt.

Akik kitartottak, akiknek
akaratuk és onbecsiilésiik tobb
volt annal, hogy meghatralja-
nalk olyan probatételtél, ame-
lyet méar 14 éves gyermekek-
nek is viselnitk kell, elérték
céljukat. Tizenegyik koziil
Osvdth Janost, a Févarosi
Mélyépité Vallalat dolgozébjat
salyos {izemi baleset érte,
mégsem mondott le a tanulas-
r6l. Betegdagyén is szorgalma-
san forgatta a tankonyveket.
Kérésére a vizsgabizottsdg
ecsegi lakasara utazott, 6 ott
vizsgdzott le sikerrel, hihetet-
len akarattal, kitartdssal és
jo eredménnyel.

Az évzarén, amelyen a bi-
zonyitvanyt keziikbe vették a
meghatott felnodttek, megje-
lentek a postaszervek képvi-
seldi is. A - TIG Halozatépitdo
Uzemébdl oten fejezték be az
altalanos iskolat, a Posta Be-
ruhdzasi Iroda oktatdsi fele-
l6se hatalmas virdgcsokorral
koszontotte munkahelye két
dolgozojat. A POKMU-t8l és
a Posta Szocialis Hivataltél
egy-egy dolgozénak gratulal-
hattak  sikeres vizsgdjdhoz.
Minden postaszerv dolgozéja
kiilén jutalmat kapott munka-
helyén.

A Dbensdséges évzarélinnep-
séget idit6 ital, apro siite-
mény, sok virag, jokedvi, Ko-
tetlen beszélgetés tette emlé-
kezetessé. Hogy a hivatales
évzaré utdn miként {innepel-
tek., arrdl nem szol a fama.
Utélag csak annyit tudtunk
meg, hogy tiobben tervezget-
ték a tovabbtanulast is.

Szirmai Mairia

tasanal igazodnak az igények-
hez és az elvarasokhoz,
Tarsadalmunk szocialista
fejlodésének egyik jelentés
eredménye a munkaidoé alta-
lanos cstkkentése. A szabad
id6 hasznos eltoltése végeit
a mivelbdési otthon lehetdsé-
gein beliill 1976-i61 eredmé-
nyesen dolgozé klubok, szak-
korok alakultak. Jelenleg if-
jusagi klub, nyugdijasok klub-
ja, munkasfilmklub, barkdcs-
és fotoszakkor miakodik. Az
év elején alakult az ifjusagi
klubon beliil a versbaratok
kore, valamint egy irodalmi
kor, a Kriady-kor. A klubokon
és szakkorokon keresztiil (si-
keriilt a mivelédési otthon-
nak allandé kozonséget biz-
tositania. A sokirdnyi prog-
ram egyre tobb ember érdek-
16dési korevel taldlkozik.
Nyiregyhdzan jelentés a szo-
cialista  brigadokban - tevé-
kenykeddk szima. A koriikben
folytatott kulturalis nevelés-
hez, @ brigadvallalasokhoz
:agy segitséget nyujt az ott-
on.

A kozelmultban természet-
tudomanyi, tarsadalomtudo-
manyi és irodalmi eldadasok
hangzottak el, altalaban TIT-
el6adok részérdl, de eseten-
ként {izemorvostél hallhattak
tajékoztatét az érdeklddok.
Az irodalmi eldadasokat dr.
Katona Béla fdiskolai docens
tartja; 06 egyben a Krudy-
kornek is vezetgje.

A mivészetek iranti érdek-
l6dés felkeltésére tobb alka-
lommal kidllitdssal egybeks-
tott kozonség-miivész taladl-
koz6t tendeztek. Ezek koziila
legjelentGsebbek Berecz Isi-
vin festdmivész tavalyi ki-
allitisa és a koréje esoporto-
sulé festékkel wvalé talalko-
zés. E rendezvényt az érdek-
16d6k kivansiedra megismé-
telték. Tdén Huszdr Istvdn
festdbmiivésszel taldlkozott ko-
zonsége. Ezittal a mfivész a
Krady-centenarium alkalma-
bol készitett 16 kéobsl &ll6
sorozatit . a mivelddési ott-
honnak adomanyozta.

A folyo évben ir6-olvasé ta-
lalkozasok is gazdagitottak a
masort, Szadllasi Ladszlo és
S‘z:uast Lajos irokkal.

A szamos rendezvény koziil
kiemelkedd volt a Magyaror-
szag cimi hetilap szerkeszto-
ségével rendezett forum. Ezen
részt vett Gdrdos foszerkesz-
to-helyettes és Alexa tordeld-
szerkeszt6. A forumot vezetdk
igy Osszegeziék a szerzett ta-
pasztalatokat: ,Oriliink an-
nak, hogy a postis dolgozék
ilyen jol tajékozottak a poli-
tikai kérdésekben. Mi is ta-
nultunk a feltett kérdésekbél,
mert sziamunkra megmutat-
tak, hogy milyen kérdések
foglalkoztatjék az embere-
tet.”

A postds dolgozék gyerme-
keinek szérakozasarél is gon-
doskodik az otthon vezetosé-
ge. Gyermeknapon, fenydiin-

nepen és egyéb alkalmakkor
babszinhazi elbadasokat tar-
tottak a nyiregyhdzi vdrosi
és a debreceni postas Vojtina
babegyiittes kozremikodésé-
vel.

A klubok koziill a legered-
ményesebb az ifjusagi klub.
Vezetdje, Paizs Lajosné lel-
kes @és kitarté munkijanak
koszdnhetd, hogy a postas if-
jasdg lassan "a m(velddési
otthonba szokott. Ez biztosi-
ték arra, hogy kiilonbozd ren-
dezvények latogatotftsdga a
jovoben az eddiginél még jobb
lesz. A fiatalok valéban ugy
fogjak érezni, hogy az otthon
az ovék, a rendezvények ne-
kik és értitk szolnak.

Végezetiill, de nem utolsé-
sorban szélnunk kell a mive-
16dési “otthon  igazgatdjardl,
Horvdt Ferencrdl, aki tarsa-
dalmi munkéban 14tja el e
komoly és nem konnya fel-
adatot.

— Az elvirdsoknak, az igé-
nyeknek eleget tenni mindig
nehéz, még akkor is, ha a
SZOT, szakszervezetiink kiz-
pontja és az iszt jelent6s
anyagi tamogatast nyaijt
mondja. — Ez a munka e¢sak
ugy lehet eredményes, ha a
vezetdség minden egyes tagia
részt véllal a kozos feladatok-
b6l. Az eddigi sikereink ko-
zo6s munka, kozbds erofeszité-
sek eredményei. Tervezziik a
jovében a szocialista briga-
dok klubjanak létrehozasat,
az eddigi klubok és szakkd-
rok még eredményesebb mi-
kodtetését.

A lelkes vezetdség és a fo-
gékony koézonség kolestnhata-
sa minden bizonnyal meghoz-
za a vart eredményt: a nyir-
egyhazi postisoknak és a va-
ros lakéinak még jobb kultu-
ralis ellatottsagat, é&lénkiilé
szellemi életét.

Harangozé Istvan
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1977-ben késziili eldszor pos- .
tai kozmivelGdési terv. Ennek
megfeleloen a munkara az Gt-
keresés, a megfeleld munka-
modszerek kialakitasa volt jel-
lemzé. Eredményként Kony-
velhetd el, hogy fokozoédoit a
vezetok felelGsségérzete a ra-
juk bizott dolgezék miweld-
désének fejlesztéséért. Tuda-
tossa valt a munkahelvi veze-
tok széles korébenis, hogy az
altalanos miveltség ndvelése
képezi a szakmiveltség fej-
lesziésénak alapjat, emellett
felkésziti a dolgozokat arra,
hogy egyre inkabb éljenek az
iizemi demokracia lehetoségei-
vel.

A posta teljesitette az 1977.
évi kdzmivelodési tervet. Az
év kiemelt feladata a nyolc al-
talanos iskolai végzetiség meg-
szerzésének elosegitése volt.
330 postas dolgozo tanuli 1977~
ben altalanos iskoldban, kozu-
lik 163 fejezte be a nyolcadik
osztalyt. Szeptemberben  360-
an kezdték meg tanulmanyai-
kat. Az a 6700 dolgozd, aki je-
lenleg nem rendelkezik az
alapmfiiveltséggel, foleg az ido-
sebbekbdl, részben a hirlap-
kézbesitok €s arusok, részben
a halozatépiték csoportjabél
adodik, akik nehezen szervez-
hetok oktatisra. Mivel a tar-
sadalomban még nem allt meg
a nyole altalanossal nem ren-
delkezd réteg ujralermelddése,
a szervez6 munka varhatéan
még hosszabb ideig feladat
lesz.

A kozmiivelodési munka ré-
sze a dolgozok politikai és
szakismereteinek gyarapitasa,
az iskolai végzetiség novelése.

A postas dolgozok politikai
és vilagnézeti nevelését alap-
vetoen a part-, KISZ- és szak-
szervezeti oktatasi rendszer
biztositja, de a szakoktatas ke-
retében is hangsulyt kap a po-
litikai nevelés, példaul a mar-
xista kozépiskola anyagat el-
sajatitotta a postatiszti tanfo-
lyamon végzett 475 dolgoz6.

Az 1977. évi szakoktafasi terv
eloirasai teljesiiltek, a kilon-
boz6 tipusu szaktanfolyamo-
kon 4&ltalaban a ftervezetinél
tobben szereztek képesitést.

A szabad id6 hasznos eltol-
tésének elosegitésére emelke-
dett a rendezvények szdma:
1977-ben Osszesen 1625 wvolt.
Musoros esteken, filmeldada-
sokon, miuzeumlatogatasokon,
szellemi vetélkedokon, mas,
kifejezetten ismeretterjeszto
rendezvényeken novekedett a
részatvevok szama, Ez azért is
figyelemre méltd, mert 310 pos-
tds szakszervezeti alapszerv
koziil minddssze 41 rendelke-
zik kulturalis lehetoséget nyuj-
t6 helyiséggel, és csupan 36
helyen talalhaté klubszoba.

A mult évben 116 (1 kozpon-
ti, 8 onallé, 107 letéti) konyv-
tar makodott, 6 uj letéti
konyvtar alakult. Valamennyi
kOnyvtar nagy segitséget nyuj-
tott a kiilonbbdzo vetélkedbkon,
példaul az MSZBT-vetélkedon
részt vevo dolgozok szakiroda-
lommal vaié elldtasaban.

A postas ifjusagi klubok te-
vékenysége tudatosabb, gazda-
gabb lett a latogatottsag fel-
‘lendiilésével. A 23 klub é&leté-
nek jelentés dllomdsa, egyben
erofelmérés volt a postas ifjo-
sagi klubok elsé orszigos ve-
télkeddje. A klubok targyi fel-

fételei koriilbeliil azonosak,

‘vett részt.

Prigitol Havanndig

A Vilagifjusagi Talalkoz6
tiszteletére a postasok szak-
szervezete és a megyei koz-
muvelodési bizottsag me-
gyei -szinti muveltségi ve-
télkedot rendezett Veszprém-
ben, az szmt-székhazban.

A vetélkedon részt vevo 16
csapat tagja szines program
keretében bizonyithatta jar-
tassagat a VIT-ek torténeté-
ben — Pragatél Havannaig.

Versekben rejtozo foldrajzi
megnevezések felismerésével,
zaszlojatékkal, tovabba kol-
lektiv kartya-partival nyilt le-
letGség pontok szerzésére. Blis-
merésre méltd - tajékozottsag-
rol adtak szamot a Kubdhoz
kapesoléodo  villamkérdésekre
kozolt valaszokkal.

A verseny utolsd forduldjat,
irodalmi, és zenei kozremiiko-
dés tette hangulatossd. Termé-
szelesen az elhangzott versek,
dalok, zenei részletek mind-
egyike a vetélkedo temajéhoz
I\apcsolodott s a mivek cime,

- szerzGje megfejtésre vart.

Azonos pontszammal két
gyobztes csapatot koszontoittek:
a Siumeg Jarasi Szakszervezeti
szottsagel és a Veszprém me-
gyei Tavkozlési Uzem Zrinyi
Ilona brigadjaét,

Az elsé harom helyezett
pénzjutalomban s valamennyi
résztvevo targyjutalomban
részesiilt. 'A jutalmakat s zsii-
ri elndke, Kirkovits Istudn, a
Soproni Postaigazgatésidg ve-
2el0je adta at. v

8z. b. i

technikai’ felszerelfsaguk Jo.
Gondot okoz, hogy kevés a
képzett klubvezetd. Képzésiik-
r6l a jovében a Postas Mﬁve-
16dési Kozpont gondoskodilk. *

A tomegsport mpszu‘usxtg
sére eroteljes agitdcio folyl
219 ilizemben ¢€s_ hlvatalbap
340 tomegsporigsoport mﬁko;
dott Az iizemi %ajnd:séxokon'

és hazi versenyeken tobb mint
9 ezer, az alkalomszer( ren-
dezvényeckel egylitt 12 ezer
postas dolgozé vett résazt, uer_-
rel tobb, mint 1976-ban.

A természetidras kezd sporl
mozgalomma fejlédni. Mint-
egy 10 ezer postas dolgozd és
csaladtag vett részé a mozga-
lomban. Ujszertek. voltak a
vizitiirdk €s igen népszerdek a
postds vonatok. - Az orszages
postds természetbarat talalko-
zon Budapesten 600-an vettek
részi.

A. szocialista bngédd( mﬁ‘-
velddésének elosegitésére tobb
postaszervnél | megkiildték a
brigadoknak az éves kozmuive-
16dési tervet.. A brigadok az
altaluk elérhetd célolkat valla-
lasaikba beépitették. Fejlodtek
az egyeéni vallalasok, : ezekhez
tobb postaszervnél készitetiek
ajanlasokat. A fejlodés ellené-
re a brigadok miivelodésében
egyelore tobb a lehetoség, mint
az eredmény. Az _értékelésnél
még mindig a szakmai vallala-
sok teljesitése a foniosabb, a
kulturdlis vallaldsok gyakran
formalisak.

Sikeres volt a Postds Muve,-
16dési Kozpont népszerid ren-
dezvénye, a szogialista briga-

-dok klubja. A foglalkozisokon

a hézigazda mindig mas posta-
szerv volt,

A rétegpolitikai . hatérozntok
szellemében az egyes dolgozé
rétegek mivelodésére megki-
Ionboztetetit figyelmet kell for-
ditani. A nddolgozék miveld-
dési leheidségeinek  bovitésére
megszintek a kornatirok a
szaktanfolyami. - beiskoldzas-
ban. Keresték a gyemnekgon-
dozasi segélyen levOk bevona-
sianak lehetoségét az oktatds-
ba. Béovilt a nok érdeklodése-
nek megfelel&-kozhasmu ko-
Tok- szama.

A fiatalok nagy érdddédes-
sel vettek részt a Szakma Ki-
valé Tanuléja és mas, a ,Ki-
valé” cim elnyeréséért folyo
versenyeken. - A ,Ki minek
mestere” - szakmai vetélkedon
tobb mint 400 fiatal verseny-
zett.

Az MSZBT-vetélkédG négy-
ezer postds dolozé6t mozgosi-
toit, foként fiatalokat. A pos-
taszinti - dontében 13 csapat
A- szantédi ifjusagi
tabor 1600 fiatal szamara biz-
tositotta 'a taborozast és a
részvételf aturizmusban. Film-
vetitések, a PMK - szinjatszéi-
nak mauasorai és vitak gazdagi-
tottdk a tabor programjit. A
100-nal tobb lakét Dbefogadd
munkéasszallokon--a kulturdlis
munka irdnyitasa megfelels. A
IT, szami munkéasszallon ki-
alakitottak a munkds pince-
klub -helyiségét. - :

A postal 'kdzmavelodési
munka Osszehangoldsara meg-

-alakult a Posta Mivelddési Bi-

zottsaga: Az év folyaman két
iilést tartott, megtargyalta 'a
kozéptava és éves kiszmuivelo-
dési tervet. Segitséget nyujtot

-a kozmivelodési munka elvei-

nek tisztazasahoz, a f6 felada-
tok kijeloléséhez, és megfeleld
keretet biztositott a szakma és

-a szakszervezet ez iranyu
egylttmikodésé >
Miveldési xzo;tségot 19

kozépfoka postaszervnél szer-
veztek. A Dbizottsigok veze!di
részére kbzmﬁveléd&i kerek-
asztal-konferenciat rendezett a
sz!ekedestudomémyl Egye-
stilet.

A bizottsdgok munkédja kii-
16nbbz6 irdnyokban fejlodo’t.
Az iranyelveket nem egysége-
sen- értelmezték, a  bizottsds
szerepét sem azonosan fogtik
fel. Egyes helyveken a bizott-
sdggal allittattak ossze és érfé-
keltették a postaszerv kozmfi-
[ velodési tervét. Mishol a bi-
zottsagi tagok korét albizoftsd-
gokkal tulsigosdan kibovitet-
ték. Az utkeresés ‘nehézségei-
nek ellenére a bizottsigok te-
vékenyen kozremiikodtek .a
kézmivel6dési- feladatok je-
lentéségének - tudatositdsaban
és_ a postas dolgozék miveltsé-
gének gazdagitiasaban. )

Bikkes Agnes
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Természetbaratok taldlkozéja Sopronban

wUdvozéljiilk az OPTTT
résztvevdit” transzparens hir-
detfe harom napon at Sopron-
ban, az erdei camping bejira-
tanal, hogy postas turistdk a
lakoi az arnyas lombok alatt
megbavd fahdzaknak. Hatszdz
postas természetjaré gyilt osz-
sze, hogy uészese lehessen a
mar hagyomanyosnak szamité
lalalkozonak, hogy ujra tudvo-
zolhessék egymdst a régen nem
latott sporttarsak, hogy vissza-
idézzék az elmult talalkozok
emlékeit, és rovid idore kikap-
csolédjanak a faraszté mun-
kabol. Junius 2. és 4. kozott
Sopron adott otthont az igaz-
gatosdg szakszervezeti tana-
csanak rendezésében a XVI
Orszagos Postas Természetja-
16 Taldlkozonak és Tuaraver-
senynek.

A vartnal nagyobb érdeklodés

A talilkozd szervezési és
eldkészitéi munkdi mar a té-
len kezd6dtek — mondjak a
talalkoz6 soproni postas ren-
dezdi. — BEkkor kiilénféele
programokra és turdkra tet-
tiink ajanlatot. Kivancsian
vartuk, hogy milyen lesz az
érdeklédss rendezvényeink
irdnt. Akkor lepddtiink meg,
és egy kicsit meg is ijedtiink,
amikor osszeszamoltuk a je-
lentkezéseket. Azt gondoltuk,
hogy a camping 500 féréhelye
boven ki fogja tudni elégiteni
az igényeket. Miutin ez kevés-
nek bizonyult, ujabb szillis-
helyek utan kellett néaniink.
Sikeriilt még szaz szallashelyet
szerezni, de ezzel a lehetdsé-
geink ki is meriiltek. Oszintén
sajnaljuk — mondtik a sop-
roni hazigazdak —, hogy a
késve érkezett valamennyi je-
lentkezést mar nem tudtuk el-
fogadni.

A talalkozé elsd napja a
vendégek fogadasaval, a szal-
lashelyek elfoglalasaval telt el,
de mar varosnézé sétat is ki-

nilt a program a Sopronnal is-
merkedni Ohajté turistaknalk.
Besotétedett mar, amikor a
campingben a talalkozé hiva-
talos megnyitdoja elkezdodott.
A megnyiton részt velt Kiss
Ernd, a Postasok Szakszerve-
zetének titkara, Baranyai Gé-
zané, a Kulturalis, Agitacios és
Propaganda Osztily vezetdje,
tovabba a Soproni Postaigaz-
gatésag part, KISZ- és gazda-
sagi vezeldsége, A taldlkozét
Megyeri Laszlé iszt-titkar nyi-
totta meg.

— Nem titkolt szdndskunk
— mondotta —, hogy ne csak
kikapcsol6édasban, sportolasi
lehetbségben részesiiljenek,
hanem megismerkedjenek a
varos €s a kornyek gazdag tor-
téneimi emlékeivel. A szelle-
mi és a testi kultara igy valik
eggyé és szolgdlja valamennyi
résztvevd érdekét, Szereiménk,
ha minden sporttiarsunk Ggy
menne el innen, hogy visz va-
lami szépet, olyan élményt,
amelyet egész életében mnem
felejt el

Udvozolte a talalkozd részt-
vevoit Kiss Erné kv-titkar is.
Hangsulyozta a talalkozé je-
lentbségét, a tomegsport fon-
tossdgat és fejlesztésének sziik-
ségességét. Koszonetet mon-
dott a soproni postasoknak a
gondos rendezésért,

Alig hangzottak el az utolso
szavak, méris felcsendiilt a ze-
ne. A lampionokkal megvilagi-
tott egyik tanchelyeh hangu-
latos zenekar huzia a talpala-
valét, a masik helyen diszkoé
szolgaltatta az litemes zenét.
Fogyott a soproni sor €s a kék-
frankos is, persze csak modja-
val, mert masnap kordn kez-
dodtek az egész napos elfog-
laltsagot igérd programok.

Erdekes programok

A rendezvények jelentos re-
sze a masodik napra esetl.

Torna,
munka kozben

GYAKORLATOK

1. Kiinduléhelyzet: zart al-
las. 1—2. lifem: szokdelés bal
labon kétszer, a jobb lab ol-
dalt lenditésével. 3—4. iitem:
ellenkezb labon.

R. Kiinduléhelyzet: zart &al-
las, kéz csipore. 1—2. iitem:
nyakhajlitas elore kétszer. 3—
4. ltem: nyakhajlitas hatra
ketszer.

3. Kiindulohelyzet: terpesz-
allas, kar oldalt,
tolcsérkorzés elore négyszer.
5—38. litem: hatra négyszer.

4. Kiinduldhelyzet: zart &al-
las. 1=—3. {item: Kkarlendités
magastartasba, bal tamaddal-
las és torzshajlitis hatra ha-
romszor. 4. ilem: kiindulé-
helyzet. 5—8. litem: ellenkezo
labbal.

5. Kiinduléhelyzet: zart al-
las, magastartas. 1. {item: kar-
lendités eldre, lefelé, mélytar-
tasig €s a bal térd emelése. 2.

1—4. {item:’

iitem: kiindul6helyzet. 3—4.
titem: ellenkez6 labbal.

6. Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas. 1—3. iitem: tapssal a fej
folott torzshajlitas balra ha-
romszor. 4. utem: kiindulé-
helyzet. 5—8. iitem: ellenkezd
oldalra.

7. Kiindulohelyzet: terpesz-
allas, 1. ltem: vizszintes ka-
szalas balra. 2. ltem: jobbra.

8. Kiindulohelyzet: guggolas,
kéz a térden. 1—2. iitem: bal
oldalsé tamadoéallas, karlendi-
tés oldalt. 3—4. item: kiin-
dul6helyzet, 5—8. {item: ellen-
kezo6 oldalra.

9. Laza helybenfutds, izom-
lazitassal,

10. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas; kar oldalt. 1. dtem:
torzsforditas balra. 2. iitem:
torzsdontés elére. 3. ilitem: az
1. {item helyzete. 4. litem: ki-
induléhelyzet. 5—8 litem: el-
lenkezob oldalra.

11, Kiinduléhelyzet: zart al-
las, rézsiutos magastartas. 1—
4. {item: karleengedéssel torzs-
hajlitis elore, kilégzés. 5—38.
litem: karemeléssel kiindulé-
helyzetbe, belégzés.

Tamas Csaba
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Ezért mar koran reggel ébredt
a camping, lakdéi indultak a vi-
déki autdébusaziirara, varosné-
z6 és erdei sétakra, de rajtol-
tak a tiraversenyre beneve-
zett csapatok is.

A legnépesebb az auidbusz-
tira volt. Ezen 459-en vettek
részt; 17 autdhbusz szillifotta a
kirdndulékat Nagycenkre, Fer-
todre, Fertdrakosra és a kor-
nyék mas érdekes torténelmi
emlékhelyeire. Idegenvezetok
ismertették Széchenyi Istvan
kegyelettel Orzott emiékeit, a
fertodi kastély szépségeit é&s
beszéltek a kiilonleges lat-
vanyt nyajté {fertérdkosi ko6-
fejtordl.

A varosnézd sétikon a mi-
emiékeit hiven 0rzd varos tor-
ténelmi hangulatot &raszté
belvarosival, az erdei sétakon
a soproni fenyvesek és lomb-
erdok szépségeivel ismerked-
tek a résztvevok.

A taraversenyen 32 csapat
vett részt, A versenyzbknek
212 perces palyat kellett meg-
tenniiik, amellett térképészeti,
ligyességi €s elméleti feladato-
kat is meg kellett oldaniuk. A
verseny gyoOztese, kivald telje-
sitménnyel, a Budapesti Mik-
rohullami Szervizallomds csa-
pala volt. A masodik helyen,
csekély pontkiilonbséggel, a

Budapesti Tavbeszéld Igazga-
tosag sportkorének csapata
végzett. Az elsé hat helyezett
teljesitményét értékes dijak-
kal jutalmaztiak. A turaver-
seny vandorserlegét az Osszesi-
tett eredmények alapjan a
Budapesti Tavbeszélé Igazga-
tosdag sportkore nyerte el.

Késoé délutdn volt, mire a
versenyen, sétakon, kirandula-
sokon elfiaradt természetbara-
tok letették a hatizsikot vagy
a kirdndulétaskat, levetetiék a
taracipét vagy a tréningruhat.

A taldlkozé harmadik mnap-
jira — béar kiilonb6zo progra-
mok kozott lehetett még valo-
gaini — mégis a hazautazis
elokésziilete és a bucstzkodas
nyomia ra bélyegét. Sokakra
hosszi utazds vart még. Dél-
utdn mar csend koltozoit be a
kis fahazakba, lakéit pedig
varta az otthon és madsnap
mar a munkahelyik.

Ugy lattuk — és ezt a sop-
roni vendéglaték remélik is
—, hogy a talalkozé jol szol-
galta az egylittlét és szoérako-
zas oOrameit, hogy Oszinte és
kozvetlen légkdrben, szép és
egészséges kornyezetben adofit
lehetdséget a postdsoknak egy
kis sportra, kikapcsolédasra és
ismerkedésre.

Tarcsay Laszlo

Budapesti vitorlazérepiilé bajnoksdg

Hazigazda, a Postas Repiilo és Ejtdernyos Klub

A nyaranta mér hagyoma-
nyos Budapesti Vitorldzore-
piilo Bajnoksagnak ez évben
a Postas Repiilo és Ejtoernyos
Klub volt a gazdaja. A du-
nakeszi repiilotéren rendezett
rangos teriileti versenyen —
melyre a klub hét tagja ne-
vezett idén — elsésorban az
MHSZ budapesti repiiléklub-
jainak sportoloéi mérték ossze
tudasukat, higy utana a leg-
jobb helyezés* elérok az Or-
szagos valogaté versenyen, il-
letve a nemzeti bajnoksagban
kiizdjenek tovabb a legjobba-
kat megilletdé dijakért.

A juanius 25-én, vasarnap
tartoit ilinnepélyes megnyiton

eloszor a postas klub titkara:
Kovacs Gyula, majd Domjdin
Kalman, a klub elndke és a
verseny védnoke mélitatta a
bajnoksag jelentoségét, tdvo-
zolte a vendégeket, akik ko-
zott a Magyar Honvdelmi
Szovetségnek, a dun i
partbizottsignak, a MALEV-
nek, valamint a MEM Repii-
logépes Szolgdlatanak képvi-
seloin kiviil csehszlovak
sportrepiilék is megjelentek.

Az elsd versenynap prog-
ramjat motoros mirepiilé-be-
mutatd, helikopterrepiilés, pa-
ros vontatas és ejtéernyods ug-
ras tette emlékezetessé.
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Paul Verlaine ,Holdfény” ujsagiré. 2. SzinmGvésznénk
cim@ versébdl idéziink, melyet (névelovel). 3. Verne-hés. 4.

Szabé Lérine forditott: , Kiild-
nos taj a lelked: nagy csapat
| dlarcos vendég jar tancolva
benne...” — folytatas a vizsz.
1., a fligg. 27. és a vizsz. 18.
alatt,

VIZSZINTES

1. Az idézet elsé része. 12
Németh Laszlo regénye (a ke-
resztnév  kezdobetiije). 13.
Francia férfinév. 14. Barat vi-
déken. 15. Bibliai hajés. 17.
Nagykép(i, baratsiagtalan. 18.
Az idézet harmadik része. 21.
Kettosséget jelent (gorog, ford.).
22, A-val a végén repiléstan.
23. Datumrag. 24. Gorog betl
(ford.). 26. Idegen miuvészetl.
28. Haziallat népiesSen. 30. Rog
részlet! 31. ... és napam. 33.
Egyik megyénk nevének fele.
35. Dal. 36. Fiatal szarvasmar-
ha (ford.). 37. Nem dobog a
szive (ford.. 38. Szikséges
(ford.). 39. Ahova kolédik az
ember. 40. Termofold a siva-
tagban ( ék.). 45. Figyelmez-
tet az ido mulasara. 46. Gorog
~talan, -telen. 47. Lenin csa-
ladneve. 49. 1050 a romaiaknal.
50. Sajnalta, busult érte (régies
alak). 58. Vadaszemlék. 54. Nép
a Szovjetunioban (ford.). 55.
Szoosszetételekben Gjat jelol
(gor.). 57. Uzletek berendezési
tirgya. 58. Osszetett massal-
hangzo (ford.).

FUGGOLEGES

1. A KMP alapito tagja volt,

Helyhatarozoszo (ford). 5. Egy-
mas melletti magdnhangzok az
ABC-ben. 6. Csinalni. % Keser(,
piszkalodé (targyraggal). 8. Ke-
sereg, sir (nép). 9. Részes sze-
mélyesnévmas. 10. M-mel az
elején, hajlithatatlan, kemény.
11. Szlovak nyak. 16. Helyha-
tarozé. 19. Oriz. 20. Az ételek~
hez kapcsolédo fogalom (ford.).
23, Cipészszerszam. 25. Gorog
filozofus. 26. Vizes teriiletek
utja (névelovel). 27. Az idézet
masodik része. 29. Egési ter-
mék (ford.). 30. Tengerparti
képzédmeény. 32. Kémiai elem.
34. Patak. 40. IFoly6 Romania-
ban. 41. Javasol. 42. Forditolt
néveld. 43. ... al — hangszert
megszolaltat. 44. Az irott szo-
veg része. 47. Kevert ugar. 48.
Tésztamarka (E=A). 51. Er-
zékszerviink (ford.). 53. A szél
igéje (irod.). 56. Azonos ma-
ganhangzok.
— Banhidi —

Bekiildési hatlaridé: augusze
tus 10,

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Csak nem vagy
féltékeny még az utcai limpd~
ra is?

Konyvutalvanyt nyeriek:
Borbély Erzsébet (Nagyko6ros),
Drotar Lajos (Budapest), Ma-
gyarosi Laszloné (Budapest),
Reményi Mihalyné (Debrecen),
Téth Bélané (Kornye).

Teruleti postas sportnapok

Tiszakécskén

Junius 18-dn Tiszakécskén
csodalatos kornyezetben zaj-
lott le a Szegedi Postaigazga-
tosag Szakszervezeti Tandcsa-
nak teviileti sportrendezvénye.

A szakszervezefi alapszer-
vek altal benevezeit mintegy
200 versenyzé mérte Ossze tu-
dasat, illetve erejét a kovetke-
z0 versenyagakban: sakk, asz-
talitenisz, teke, atlétika, Kkis-
palyds labdarugas és csaladi
vetélkedd.

31 alapszervezet kozil 16
kiildte el versenyzoit. Ezek ko~
zil is ki kell emelni Szentes
postahivatal szakszervezeti bi-
zottsagat, amely 35 versenyzot
nevezett be, és 158 ponttal
megnyerte a pontozasos ver-
senyt, valamint a legtébb pon-
tot eléré szb-nek jaré iszt-ku-
pat. A Szdllitdasi Uzem ver-
senyz6i kozil olen elso, kilen-

« cen masodik és négyen harma-
dik helyezést értek el. A pon-
tozasos versenyben 144 pontial
masodikok lettek. Harmadik a

postaigazgatésdag 114 ponttal.
Versenyzoi kozil nyolcan elsd,
ketten masodik és négyen har-
madik helyezést értek el. A
labdarugodcsapatok koziil a
postaigazgatosag csapata bizo-
nyult a legjobbnak.

Kilon kell emliteni a csala-
di vetélkedol, amely kedves
szinfoltja volt a versenysoro-
zatnak, Nagy igyekezettel kiz-
dottek a helyezésért sziilgk és
gyerekek egyarant, Az elsé he-
lvezést a Csongrad megyei
Tavkozlési Uzem szb altal ne-
vezett Korom csalad, a mdso-
dikat a Szallitisi Uzem Tatdr
csaladja, a harmadikat pedig a
szentesi Reichardt csalad érte
el

A teriileti versenyen legjobb
eredményt elért versenyzok
jogot nyertek az Orszagos Pos-
tdis Kulturdlis és Sportnapo-
kon vald részvételre.

Sajnalattal allapftottuk meg,
hogy a teriileti versenyen tébb
nagyobb postaszerv nem vett
részt, Kovacs Katalin

Balatonfoldvaron

Az orszdigos sportnapok je-
gyében rendezie megz majus
26—28-dn a Budapesti- Tavbe-
szeléo lgazgatésag Szakszerve-
zeti Tandcsa Balatonfoéldvaron
haromnapos sporivetélkedojét.
A selejtezok Budapesten foly-
tak, a balatoni tdborba a leg=
jobbak jutotlak el, szam sze-
rint 230-an.

A balatoni tdbor elsd nap-
jan. illetve estéjén a TIG Gdii-
l0jében az {lizemek csapatal
szellemi vetélkedot viviak., A
csapatok ének- és szavaldver-
senyt is rendeztek, s maguk
lattdk el a zsiiri feladatat .is,
A j6 bhangulata vetélkedot
hollvm‘sen)'b?n az Erzsébet és

a Jobzsef Tdavbeszéld Uzem
csapata nyerte.

A masodik napon egymast
kivették a kiilonbdzdé sporfve-
télkedok. A labdarugépalyan
hat noi és hat férfi csapat kiiz-
dott az elsé helyezésért. A nék
versenyének gyodztese a Belvd-
ros, a ferfiakénak a Hdlep
egyuttese lett.

A TIG udildjében zajlottak
az asztalitenisz egyéni dontodi.
A noknél Bocskané (Lagyma-
nyos), a férfiaknal Dano (Fe-
renc) vivia ki az elsd helye-
zést. A taborban a sakkozoék is
nagy csatat vivtak. A gy8zte-
sek Ratalics (Alkiliz) és Lading
(Ferenc).

- A balatoni ladikverseny
oriasi kiizdelmet hozott, A hé-
rom fds vegyes csapatoknak
egy kijelolt béjat kellett —
idore — megkeriilniiik. A la-
dikba valé beszallist sokan
flirdéssel kezdiék, vagy hajo-
jukat az ellenkezd iranyba
vitték, ki hogyan tudott banni
az evezdkkel.

méteres jardrversenynek s
26 harom fds csapat 3 percen-
ként indult. A csapatok tagjal
az utvonalon megismerkedhet-
telk a Koroshegy miemlékei-
vel, a ~Léatohegy gyodnyord
fenyveseivel, a foldvari neve-
zetességelikel. A nagy siker(
versenyben az igazgalbsdgi
torzs nyerte el az elsé helye-

Nagy sikere volt a 9 kilo- =zést. Szarka Gyorgy
Peécsett
Az iszt sportbizottsiga Pé- Sajnos, a csalddok kozott
csett, a Pécsi Postis Sport- velelkedon kevesen vetlek

egyesiilet kitlinden elGkészitett
sportielepén rendezte meg
1978. janius 25-én Baranya,
Somogy, Tolna és Zala megye
legjobb postas sportoléinalk
részvételével a teriileti tomeg-
sportnapot.

Atlétikaban 85-en indultak.
T6bb régi ismerds postds dol-
goz6 mellett az ujak is meg-
mutattiak, hogy Budapesten, az
orszigos versenyen lehet rajuk
szamitani. Féleg a férfiaknal
voltak egészen jo6 eredmények.
Kiilon ki kell emelni Lusztig
Jozsef, Szalai Joézsef, Dombi
Jozsef, ill. Négyes Janosné és
Horvdth Eva teljesitményét.
Morvey Vidor, az atlétik nagy
tapasztalati, lelkiismeretes
mestere azonban augusztusig
jelentds formajavulist vir a
kiszemelt versenyzokiol

reszt. Annil nagyobb volt a
jelentkezok szama tekében.
Barics Jozsef, az iszt sportbi-
zottsdganak vezetdje és dr. Pa-
zar Ferenc, a sportegyesiilet
elndke 33 tekézé dobasait fi-
gyelte és vezette a hosszi ki-
mutatasokat, Itt a kaposvari
férfiak és a pécsi nék vitték el
a palmat.

A sakkozokndl esak férfiak
vivtak a partikat Matt Jdnos
pontos irinyitisival, s a ver-
seny az esélyesek gyodzelmével
végzodott.

Az aszlalitenisz versenyek a
szomszédos PVSK-sporicsar-
nokban folytak. A n6knél
szekszirdi, a férfiakndl zala-
egerszegi gybzelem sziiletett.

Nagy kozonségsikert aratiak
a noi focistak. A gybzelmet a
kaposvari lanyok szerezték
meg. Nyaka Lajos
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